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1. Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1082 z pozn. zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE
PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. 2017 r. poz. 60, 949 i 2203, 2018 r. poz.
2245 oraz 2019 r. poz. 1287);

3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz.
1327 oraz z 2021 r. poz. 4);

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. KARTA NAUCZYCIELA (Dz. U. z 2019 r.
poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4);

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w
sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019 r. poz. 325)

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w
sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2021 r. poz. 1618);

7) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w
szkotach publicznych (Dz. U. 2019 r. poz. 373);

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w
sprawie szczegolnej organizacji publicznych szkot i publicznych
przedszkoli (Dz. U. 2019 r. poz. 502);

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoly podstawowej, w
tym dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty
I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do
pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2017 r. poz.
356 z pozn. zm.);

10) Ustawa z dnia 12 kwietna 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami
(Dz.U. 2019 r. poz. 1078);

11) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne
Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr
120, poz. 526 ze zmianami).

12) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w
sprawie ,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908).

13) Iinnych aktow wykonawczych obowigzujacej w tej mierze.



2. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ Szkole Podstawowa im. Tadeusza
Kosciuszki z siedziba w Dabiu przy ulicy Pocztowej 39;

2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ wychowanie
przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Tadeusza Kosciuszki w Dabiu;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiecC rade pedagogiczna
Szkotly Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Dabiu;

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej
im. Tadeusza Kosciuszki w Dabiu;

6) uczniach — nalezy przez to rozumiec dzieci realizujace wychowanie
przedszkolne oraz uczniow szkoly podstawowej;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunow
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad
dzieckiem:;

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéoremu opiece
powierzono oddziat w szkole;

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow
pedagogicznych Szkoly Podstawowej im. Tadeusza KosSciuszki w
Dabiu;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to

rozumieé Slaskiego Kuratora Oswiaty w Katowicach;

11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Psary z

siedziba w Psarach przy ul. Malinowicka 4;

12) obstuge finansowo — ksiegowa — nalezy przez to rozumiec¢ ksiegowosc

prowadzona w szkole.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogodlne

81

1. Szkola nosi nazwe: Szkola Podstawowa im. Tadeusza KosSciuszki

w Dabiu.
2. Adres szkoty: Dabie, ul. Pocztowa 39, 42-504 Bedzin.
3. Nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu.

8§82



. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Psary z siedziba w Psarach
przy ul. Malinowicka 4.

. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty
w Katowicach.
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. Szkota jest publiczna oSmioletnia szkotla podstawowa.

1) Prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych
planow nauczania;

2) Przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci;

3) Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone
w odrebnych przepisach;

4) Realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa
ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej
i podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

. Realizuje dwa etapy edukacyjne.

1) Edukacji wczesnoszkolnej w klasach I — III;

2) Zajec¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII.

. Szkola prowadzi oddzialy przedszkolne jako zadanie zlecone przez

gmine.

. Z ushlug oddzialow przedszkolnych moga korzysta¢ dzieci réznych

narodowos$ci i wyznan, jesli rodzice zaakceptuja warunki, w jakich

funkcjonuje placowka (organizacja, jezyk, kultura, obyczaje, zZywienie

itp.). W czasie zaje¢, w ktorych ze wzgledu na swa kulturowa odrebnosé

dzieci nie moga uczestniczy¢ maja zapewniona opieke pedagogiczna.

84

. Szkota uzywa pieczeci:

1) okragtej — duzej i matej z godltem panstwa i napisem w otoku: ,Szkota
Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Dgbiu”;

2) podituznej z napisem: ,Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki
Dabie ul. Pocztowa 39 42-504 Bedzin NIP 625-17-13-108
REGON 001199392 tel. 032 26722047;

3) podtuznej z napisem: ,Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej w
Dabiu Dagbie ul. Pocztowa 39 42-504 Bedzin”;

4) okraglej z napisem ,,Szkola Podstawowa w Dabiu — Biblioteka”.

. Szkola uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami

znajdujacymi sie¢ w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym

rzeczowym spisem akt.



3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby
do tego upowaznione.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoly
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1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa
oSwiatowego oraz uwzgledniajace program = wychowawczo —
profilaktyczny szkoly, obejmujacy tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, oraz tresci i dzialania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzona diagnoze potrzeb
i problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do
uczniow, nauczycieli i rodzicow. Szkola w szczegolnosci realizuje
nastepujace cele:

1) prowadzi wuczniow do nabywania 1 rozwijania umiejetnosci
poprawnego
i swobodnego wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania
elementarnych dzialan arytmetycznych, postugiwania sie prostymi
narzedziami i ksztaltowania nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni
przechodzi¢ od dziecigcego do bardziej dojrzatego i
uporzadkowanego rozumienia Swiata,;

3) zapewnia opanowanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej
wiedzy na poziomie umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki
na nastepnym etapie ksztalcenia;

4) rozwija 1 przeksztalca spontaniczna motywacje poznawcza
w motywacje Swiadoma, zapewnia dochodzenie do rozumienia,
a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci,

przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego oraz
fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,
traktowania wiadomosci przedmiotowych stanowiacych wartosc
poznawcza sama w sobie, w sposob integralny prowadzacy do
lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie;

a) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka,
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrazliwosc¢ estetyczna i moralna dziecka oraz jego
indywidualne zdolnosci tworcze;



7) rozwija zdolnosS¢ odrozniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego
oraz postaci realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia
rodzinnego, spolecznego, kulturowego, technicznego i
przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu,;

9) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym Srodowisku w poczuciu wiezi z rodzina;

10)uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie
o zapewnienie mu rownych szans oraz stwarza warunki do
indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

11)stwarza przyjazna atmosfere i pomaga dziecku w dobrym
funkcjonowaniu w spotecznosci szkolnej;

12) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o witasne cialo, zdrowie
i sprawnosc fizyczna, wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia
fizycznego, psychicznego i duchowego; prowadzi dziatalnosc
wychowawcza i zapobiegawcza wsrod dzieci i mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem;

13) ksztaltuje swiadomosc¢ ekologiczna;

14) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalne;j
i etnicznej, oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury
narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

16) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

17)umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w Zzycie
kulturalne wspolnoty lokalnej;

18) umozliwia kulturalne spedzanie wolnego czasu;

19)umacnia wiare dziecka we wlasne sily i w zdolnoS¢ osiagania
wartosciowych i trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien
i indywidualnych zainteresowan uczniow;

20) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigazkowosci,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizZsze otoczenie;
21)zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego
i psychicznego oraz zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza
warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,

muzycznej i ruchowej;

22) ksztaltuje postawe otwartosci wobec Swiata i1 innych ludzi,
aktywnosci
w zyciu spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowosc;

23) wprowadza uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji,
wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji
spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);



24) ksztaltuje u uczniow poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla
godnosci innych oso6b;
25)rozwija takie kompetencje jak: kreatywnosc¢, innowacyjnosc
i przedsiebiorczosc;
26) rozbudza ciekawoSC poznawcza uczniow oraz motywacje do nauki;
27)wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty
i uporzadkowany zrozumiec Swiat;
28) ukazuje wartosc¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
29)wspiera uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji
i okreslaniu dalszej edukacji.
. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan
z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju i potrzeb uczniow,
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie
zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoly poprzez:
a) realizacje podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,
d) realizacje innowacyjnych i roznorodnych programow
rozwijajacych zainteresowania,
€) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zajec
pozalekcyjnych.
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:
a) organizowanie i udzial w uroczystosciach z okazji swiat
panstwowych i koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych
w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow
uczniow,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie
w zycie kulturalne wspolnoty lokalnej,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzegane;j
w perspektywie kultury europejskiej, z historii i czasow
wspolczesnych.
3) sprawuje opieke nad wuczniami zgodnie 2z ich potrzebami
i mozliwosciami szkoly w szczegdlnosci poprzez:
a) dobrowolne i nieodplatne udzielanie pomocy psychologicznej
i pedagogicznej,



4)

S)

6)

b) zapewnienie uczniom niepelnosprawnym 2z obwodu szkotly
uczeszczanie do szkoty,

c) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej lub losowej,

d) prowadzenie zajec specjalistycznych.

prowadzi dzialalnos¢ wychowawcza i zapobiegawczga wsrod dzieci

i mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem, realizowana w szczegolnosci

przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwiazanych z uzaleznieniem,

b) wspélprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do
przeciwdzialania uzaleznieniom,

d) realizacje programow profilaktycznych.

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory

sprawuje szczegolna opieke wychowawcza nad kazdym uczniem, a

W szczegOlnosci:

a) zobowiazuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami
regut zachowania w szkole,

b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan
agresywnych,

c) diagnozowanie zespotu uczniow.

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w

szkole przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow
szkoty, zapewnia przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej
pomocy,

b) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniow od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow,

c) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne
i pozalekcyjne, w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

d) zapewnia opieke dzieciom = realizujacym = przygotowanie
przedszkolne z chwila przejecia wychowanka do czasu
przekazania wychowanka rodzicom lub innym upowaznionym
przez nich na piSmie osobom,

e) zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy,

f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie
z tygodniowym planem zajec,

g) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug
ustalonego harmonogramu dyzurow,

h) zapewnia opieke podczas zajec poza terenem szkoly zgodnie
z obowiazujacym regulaminem dotyczacym organizacji wyjSC
i wycieczek szkolnych,



7)

8)

9)

i) zwieksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany
system monitoringu w budynku i wokot niego.

dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka, ksztaltuje i rozwija postawy

uczniow z zapewnieniem wolnosci sumienia i przekonan religijnych

kazdego ucznia m.in.:

a) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich,

c) uczy zachowan tolerancyjnych.

sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, a zwlaszcza nad:

a) uczniami rozpoczynajacymi nauke w klasie pierwsze;j:

- wychowawcy klas pierwszych maja obowigazek w pierwszych

dniach wrzesnia przeprowadzi¢ zajecia majace na celu

zaznajomienie uczniow z pomieszczeniami szkoty, zasadami
bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty

- zajecia w otoczeniu szkoly i najblizszej okolicy dotyczace

bezpiecznego poruszania sie po drogach
b) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi:

- dostosowanie metod, form pracy, organizacje warunkow pracy
wspiera uczniow, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub
losowych potrzebne sa szczegolne formy opieki, w tym stata badz
dorazna pomoc materialna:

a) uczniowie maja mozliwoS¢ korzystania z dofinansowania
wyjazdow na wycieczke szkolna,

b) korzystania z dofinansowania obiadéw w stotowce szkolnej,

c) wyprawki szkolnej,

d) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem
prowadzacym.

10) uczniom, ktéorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia

uczeszczanie do szkoly szkota zapewnia nauczanie indywidualne;

11)uczniom szczegolnie uzdolnionym umozliwia sie indywidualny tok

nauki;

12) podejmuje dziatania wychowawczo - profilaktyczne obejmujace

promocje zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke,
interwencje  kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz
przeciwdzialanie, a takze redukcje agresji
i przemocy, dziatania te realizowane sa poprzez:
a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami;
b) udzial uczniow w programach i1 przedsiewzieciach
promujacych zdrowy styl Zycia;
c) udzial uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat
uzaleznien, przemocy, demoralizacji, w tym organizowanych
przy wspohludziale specjalistow z zewnatrz;

10



d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniow
ukierunkowanej na usSwiadomienie im instrumentow
prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniow
zagrozonych demoralizacja i popelniajacych czyny zabronione
na godzinach z wychowawca,;

e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego
podejmowania dzialan interwencyjnych, udzielania pomocy
osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

f) wspolprace szkoly z instytucjami wspierajacymi dzialania
profilaktyczne;

g) zainstalowanie @w  szkole komputerowego  programu
chronigcego uczniow przed niepozadanymi tresciami
w Internecie;

13) wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkole
oraz informowanie o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub w innych instytucjach
Swiadczacych poradnictwo 1 specjalistycznga pomoc uczniom
i rodzicom.

86

. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju

dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki,

wychowania 1 nauczania - uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie

doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piegkna. W

efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na

pierwszym etapie edukacji.

. Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka  poprzez
organizacje warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen
w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze
jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwaj,
zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji
sensorycznej i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie
procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych
nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwia im ciaglosc
procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym sie¢ w
sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji sSwiata, dobor
tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
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6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnosc
dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w
grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych roZwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawnosS¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych
i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane
m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych
dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka,
w tym wrazliwos¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer
aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, Srodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielna
eksploracje otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj
wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng
eksploracje elementow techniki w otoczeniu, konstruowania,
majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoldziatanie v/ rodzicami, roznymi Srodowiskami,
organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodlo
istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne 2z wymienionymi podmiotami, sytuacji
prowadzacych do poznania przez dziecko wartoSci i norm
spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych
treSci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace
z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢
dziecka, prowadzace do osiagniecia przez nie poziomu
umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych
dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszosSci narodowej lub
etnicznej lub jezyka regionalnego - kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu
zainteresowania  dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi
poznawania innych kultur.
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4.

§7

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniom polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:
z niepelnosprawnosci, z niedostosowania spolecznego, z zagrozenia
niedostosowaniem  spolecznym, ze szczegdlnych uzdolnien, ze
specyficznych trudnosci w uczeniu sie, z zaburzen komunikacji jezykowej,
z choroby przewleklej, z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, z
niepowodzen edukacyjnych, z zaniedban Srodowiskowych zwiazanych z
sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu
wolnego, kontaktami Srodowiskowymi,
z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym
ksztalceniem za granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci

psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej
metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych
w arkuszu organizacyjnym szkoly. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych moga to byc:

1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze:

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne:

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne
o charakterze terapeutycznym:
5) zajecia logopedyczne:
6) zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez
pedagoga i psychologa szkolnego, w godzinach podanych na
drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli -
zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy
pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby indywidualnych
konsultacji nauczycieli z pedagogiem,;

3) warsztaty dla uczniow szkoly podstawowej w zakresie rozwijania
umiejetnosci uczenia sie;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej Sciezki
ksztalcenia na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla uczniow, ktorzy w
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szczegolnosci na stan zdrowia maja ograniczone mozliwosci
uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

5. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) wudzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztaltowanie w
wychowankach adekwatnej samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i =zainteresowan oraz
wyzwalanie potencjalu tworczego uczniow;

4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do
dzialan prospotecznych;

5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

6. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie
przedmiotow humanistycznych, artystycznych, matematyczno-
przyrodniczych, sportowych i obejmuja prace:

1) na lekcji;

2) poza lekcjami;
3) poza szkola;
4) inne formy .

7. Uczen zdolny ma mozliwosc:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i
olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu
i ilosci zadan lekcyjnych i w domu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku
nauki.

8. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2)umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne
konsultacje, celem ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspolpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow
samodzielnej pracy ucznia w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym Poradnie
Psychologiczno - Pedagogiczna w zakresie diagnozowania zdolnosci
i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny
program nauki lub indywidualny tok nauki.

9. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie
wywiadow z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych
oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

10. W przypadku stwierdzenia szczegolnych uzdolnien nauczyciel edukaciji
przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka
psychologiczno-pedagogiczna.

11. W szkole organizuje sie kolka zainteresowan zgodnie 2z
zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniow.

12. Dyrektor szkoly, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w
uzasadnionych przypadkach po srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi
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zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program
nauki, zgodnie z zasadami opisanym w § 41 statutu szkoty.

13. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme
rozwoju uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych
etapow objeci sa specjalna opieka nauczyciela.

14. Wychowawca oddzialu planuje i koordynuje udzielanie uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, ustala formy udzielania tej pomocy, okres
jej udzielania i wymiar czasu, w ktorym poszczegolne formy beda
realizowane, wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb
z innymi specjalistami prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnia
psychologiczno - pedagogiczna lub innymi osobami (pielegniarka,
dyrektorem). Nauczyciele lub specjaliSci udzielaja uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w trakcie biezacej pracy i informuja o tym
wychowawce.

15. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
dobrowolne i nieodplatne.

16. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

17. Do zadan i obowiazkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy
psychologiczno - pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, z tym, Zze nauczyciele
edukacji wczesnoszkolnej prowadza obserwacje pedagogiczna majaca
na celu rozpoznanie u uczniéow trudnosci w uczeniu sie, deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z
uczniem,;

5) udzial w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu
zintegrowanych dzialan nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci
uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;

6) udzial w pracach zespolu oceniajacego efektywnosc swiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i planujacego dalsze dzialania
oraz zebraniach organizowanych przez wychowawce;

7) uzupeklnianie karty dostosowan wymagan edukacyjnych
prowadzonych przez wychowawce w obszarze dostosowania tresci
przedmiotowych;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposoboéw uczenia si¢ ucznia;
Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej
poradni psychologicznopedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowac wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe Ilub
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specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia opracowuje sie na podstawie tego orzeczenia;

9) indywidualizowanie pracy 2z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiazkowych i
dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwoSci percepcyjnych
ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci
percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia,

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze
specjalistycznego wyposazenia i Srodkow dydaktycznych,

e) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych
(dydaktyczno - wyréwnawczych, rewalidacyjno-kompensacyjnych,
pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

11) wspoéldzialanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu
zintegrowania i ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany
doswiadczen i komunikowania postepoéw ucznia;

12) prowadzenie dzialan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia
w sferze emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych
z wykorzystaniem zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia
spoltecznego i instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci
Swiadczonej pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede
wszystkim charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie
podczas roznych form oceniania informacji zwrotnej zawierajacej
4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy

ze strony ucznia, aby uzupelni¢ braki w wiedzy oraz opanowac

wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien

poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dalej;
18. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom

powierzonej klasy do obowiazkow wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej
i wstepne zdefiniowanie trudnosci / zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dana klasa
o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczniow;
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19.

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku;

4) wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim
i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi,
analize zauwazonych postepow w rozwoju dziecka zwiazanych
z edukacja i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem
i ma szanse dokonywac autorefleksji zwiazanej z tym, co sie w tej
relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwos¢ analizowania dokumentow
(orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez
rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka. Moze mieC rowniez
dostep do wynikow badan prowadzonych przez specjalistow i do
poglebionej diagnozy.

5) okreslenie specjalnych potrzeb wucznia samodzielnie lub we
wspolpracy z grupa nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogiczne ztozenie wniosku do dyrektora szkotly o uruchomienie
sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w
szkole;

7) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy
dziecku. Pismo wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca,
a podpisuje dyrektor szkoly lub upowazniona przez niego osoba.
W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest
obowigzany zachowac¢ zasady obowiazujace w instrukcji
kancelaryjnej;

8) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

9) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologicznopedagogicznej i postepach ucznia;

10) angazowanie rodzicow w dzialania pomocowe swoim dzieciom;

11) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w
zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoty;

12) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w
klasie w celu ewentualnego wprowadzenia zmian w oddzialywaniach
pedagogicznych i psychologicznych;

13) prowadzenie dzialan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia
w sferze emocjonalnej i behawioralnej;

14) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z
wykorzystaniem zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego
i instytucji pomocowych.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych,
warunkow rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

4) udzial w pracach Zespotu dla uczniow z orzeczeniami;
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20.

5) tworzenie sSrodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy
rozw0j fizyczny i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere
bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w
rozwigzywaniu konfliktow z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwiazywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktow
rodzinnych, niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w
nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan
wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych
technik uczenia sie;

10) wdrazanie uczniow do wysilku, rzetelnej pracy, cierpliwosci,
pokonywania trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i
punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego organizowania sobie
pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniow w
nauce: zwracanie szczegolnej uwagi zarowno na uczniow szczegolnie
uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majq trudnosci i niepowodzenia w
nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow
w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio uczacych sie do dalszego
podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie
wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci w uzupeinieniu
materialu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na
zyczliwosci 1 zaufaniu, m.in. poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozow wakacyjnych,
zimowisk, wyjazdoéw na ,zielone szkoty” itp.;

13) tworzenie  warunkow umozliwiajacych uczniom  odkrywanie
i rozwijanie pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom
warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale
takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich -
zdolnosciami  organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

14) wspolprace z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniow w
sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej
uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym sie
w trudnych sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organow szkoly i
innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

Do zadan pedagoga szkolnego/psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i1 oddziale
przedszkolnym w celu rozwiazywania problemow wychowawczych
stanowiacych bariere ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu szkoty, klasy lub zespolu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemow uczniow;

6) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych
form pomocy psychologicznopedagogicznej w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie  dzialan  wychowawczych i  profilaktycznych
wynikajacych v/ programu wychowawczo-profilaktycznego
w stosunku do ucznidéw z udzialem rodzicow i wychowawcow;

11) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej
uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im
indywidualnych porad w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb
edukacyjnych, rozwojowych i mozliwosci uczniow w ramach
konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych WDN i
udzial w pracach zespolow wychowawczych;

14) wspolpraca z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczna  oraz
instytucjami i stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz dziecka i
ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu
Rodzinnego, poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych
instytucji;

17) przewodniczenie = zespolowi  powolanemu do opracowania
Indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

21. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan
przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego uczniow;
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2) prowadzenie zajec logopedycznych dla uczniow oraz porad i
konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju
mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych
powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z
rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
S) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie 2z odrebnymi
przepisami.
22. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowej

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji
edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu
ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia
i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradcze;j
prowadzonej przez szkole i placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu
ciaglosci dzialan w zakresie zaje¢ zwiazanych z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i
innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie 2z odrebnymi
przepisami.

23. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia
ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze
sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

24. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do
zakonczenia cyklu edukacyjnego.
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25. Uczniowi niepelnosprawnemu szkola organizuje zajecia rewalidacyjne,
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy
wymiar zajec rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale
ogolnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

26. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w
szkolnym planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.

27. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60
minut, zachowujac ustalony dla ucznia laczny czas tych zajec. Zajecia
organizuje sie w co najmniej dwoch dniach.

28. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w
celu wspolorganizowania ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

29. Nauczyciele, o ktorych mowa w pkt 28:

1) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz
wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace
wychowawcza z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach,
okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;
4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i
zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

30. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow
przeprowadzania egzaminu osmioklasisty do rodzaju niepelnosprawnosci
lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub
absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o
szczegolowa informacje o sposobach dostosowania warunkow i form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej CKE w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym
przeprowadzany jest egzamin.

31. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w pkt. 30, nalezy do
obowigzkow przewodniczacego szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

32. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
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5) organizacjami  pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

33. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dyrektor szkoly powoluje zespotl pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.

34. Zadaniami zespotu sa:

1) planowanie i koordynowanie udzielenia pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w tym ustalenie form tej pomocy, a takze okresu ich
udzielania i wymiaru godzin,;

2) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego;

3) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacym prawem;

4) prace zespohu koordynuje odpowiednio wychowawca oddzialu, do
ktorego wuczeszcza uczen albo nauczyciel lub specjalista,
prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora.

35. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana =z
inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty,
prowadzacego zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, W tym poradni
specjalistycznej;

5) pomocy nauczyciela.

36. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom
uczniow i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

ROZDZIAL 3

Organy szkoly

8 8.

1. Organami szkoly sa:

1) dyrektor szkoty;

2) wicedyrektor szkoty,
3) rada pedagogiczna;
4) rada rodzicow;

5) samorzad uczniowski.

2. Organy szkoly wspoldzialaja ze soba w realizacji zadan dydaktycznych
i wychowawczych szkoly. Kazdemu 2z nich zapewnia sie¢ mozliwoSc
swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.
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8 9.

Dyrektor szkotly

1. Dyrektor szkoly organizuje prace dydaktyczno - wychowawcza
i opiekuncza oraz inne zajecia zwiazane ze statutowa dzialalnoscia szkoty
1 reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Zadania dyrektora szkoly w zakresie kierowania dzialalnoscig
dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza;:

1) ksztaltowanie tworcze] atmosfery pracy w szkole, wlasciwych
warunkow pracy;

2) kierowanie realizacja planu pracy i uchwat rady pedagogicznej,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole;

4) analiza i ocena efektow realizacji programow nauczania w szkole,

5) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow szkoty
ustalen statutu;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkole;

7) przedkladanie do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projektow
rocznych planow pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
szkoty, kierowanie ich realizacja oraz skladanie radzie
pedagogicznej okresowych sprawozdan z ich realizacji, a radzie
rodzicow udzielanie informacji o dzialalnosci dydaktyczno -
wychowawczej szkotly;

8) ustalanie na podstawie propozycji zespotlow nauczycielskich oraz
w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:

a) zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych
obowiazujacych we wszystkich oddziatlach danej klasy przez co
najmniej trzy lata szkolne;

b) materialow cwiczeniowych obowiazujacych w poszczegolnych
oddziatach w danym roku szkolnym;

9) przydzielanie w uzgodnieniu z rada pedagogiczna nauczycielom
czynnosci wynikajacych z statutowej dziatalnosci szkoty;

10) organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji
Praw Dziecka oraz umozliwienie uczniom podtrzymania tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

11) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen i organizacji, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i
wzbogacenie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej w szkole;

12) ustalanie szczegolowych zasad korzystania przez uczniow
z podrecznikow, materialow edukacyjnych, uwzgledniajac
koniecznos¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania
tych podrecznikow, materiatow;
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13) wykonywanie czynnosSci zwigzanych z zakupem do biblioteki
szkolnej podrecznikow, materiatlow edukacyjnych, c¢wiczeniowych
oraz czynnosci zwigzanych z gospodarowaniem tymi podrecznikami,
materialami;

14) ustalanie zasad gospodarowania zestawem podrecznikow lub
materiatow edukacyjnych;

15) organizowanie zaje¢ dodatkowych:

a) z jezyka obcego nowozytnego, innego niz jezyk obcy nauczany
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa,

c) zajec¢ rewalidacyjnych;

d) rozwijajacych ~ zainteresowania i  uzdolnienia  uczniow
prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

e) z religii i etyki na Zyczenie rodzicow;

16) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego uczniow.

Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich
mozliwych  oddzialywan  wychowawczych  zastosowanych  przez
wychowawce klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkoly,
instytucje wspolpracujace ze szkola, poradnie specjalistyczne, policje,
kuratora, opiekuna rodziny i innych.

Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapic do kuratora
o przeniesienie ucznia do innej szkoly to w szczegolnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane Srodki
zaradcze nie przynosza efektow,

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez
szkote roznorodne dziatania nie zmniejszaja tego
niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wplywa demoralizujaco na innych uczniow,

4) uczen razaco narusza zasady wspolzycia  spolecznego,
a zachowanie ucznia wykracza poza ustalone normy spoteczne,

5) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia
i jego rodziny, wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie
przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia i Zycia.

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia
i zdrowia uczniow szkoty.

Dyrektor jest odpowiedzialny za kontrole speilniania obowigzku szkolnego
przez uczniow zamieszkalych w obwodzie szkolnym, rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie
szkoty.

Zadania dyrektora szkoly w zakresie organizacji dziatalnosci szkoty:

1) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow szkoly
ustalonego porzadku oraz dbalosci o czystosc i estetyke szkoty;

3) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia administracyjna szkotly;

4) organizowanie wyposazenia szkoly w Srodki dydaktyczne i sprzet
szkolny;

24



5) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty;

6) zabezpieczenie prawidlowego prowadzenia dokumentacji oraz
prawidlowego wykorzystania drukow szkolnych;

7) organizowanie prac remontowo — konserwacyjnych.

Dyrektor szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych
w szkole nauczycieli i pracownikow administracyjno — obstugowych.
Dyrektor szkoly decyduje w sprawach:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) oceny pracy nauczyciela zgodnie z wewnatrzszkolnym regulaminem
pracy nauczyciela,

3) przyznawania mnagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowania 2z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyréoznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty oraz odroczenia
obowiazku szkolnego, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, a takze w uzasadnionych
przypadkach o zezwoleniu na spelnianie obowigzku szkolnego
poza szkota.

9. Zadania dyrektora w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych:

10.

11

12.

13.

14.

1) zarzadzanie majatkiem szkolnym; dyrektor odpowiada za jego
prawidlowe utrzymanie i zabezpieczenie oraz za wlasciwe
obciazenie odpowiedzialnoscia materialna nauczycieli i innych
pracownikow;

2) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym;

3) organizowanie okresowej inwentaryzacji majatku szkolnego.
Zadania dyrektora w ramach odbywania stazu przez nauczycieli na
stopnie awansu zawodowego:

1) przydzielanie opiekuna stazu;

2) zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego nauczyciela;

3) wspieranie nauczyciela odbywajacego staz;

4) dokonywanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela;

5) udzial w pracach komisji kwalifikacyjnych jako przewodniczacy;

6) udzial w pracach komisji egzaminacyjnych;

7) nadawanie stopnia awansu zawodowego nauczycielowi stazyscie na
stopien nauczyciela kontraktowego oraz prowadzenie rejestru
zaswiadczen  wydawanych  przez  komisje  kwalifikacyjna
o uzyskaniu akceptacji na stopien nauczyciela kontraktowego.

. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada

pedagogiczna, rodzicami i samorzadem uczniowskim.
Dyrektor szkoly prowadzi okreslong szczegolowymi przepisami
dokumentacje dzialalnosci szkoty oraz wykonuje inne zadania wynikajace
Z przepisow szczegobdlnych.
W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go inny nauczyciel
tej szkoly wyznaczony przez organ prowadzacy.
Do zadan osoby zastepujacej dyrektora szkoly nalezy:

1) zastepowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci;

2) nadzorowanie i koordynowanie dyzurow nauczycielskich;
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3) koordynowanie dzialan majacych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa w szkole;

4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora
szkoty.

§ 9a.

1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Powierzenia tego stanowiska oraz odwotania z niego dokonuje dyrektor
po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j.

3. Do kompetencji wicedyrektora szkoty nalezy:

1) wspoldziatanie z dyrektorem szkoly w przygotowaniu arkusza
organizacyjnego  szkoly, szkolnego =zestawu  programoéow
nauczania, przydzialu czynnosci nauczycielom, planu szkolen
Rady Pedagogicznej;

2) opracowanie tygodniowego rozkladu =zaje¢ edukacyjnych,
harmonogramu dyzurow nauczycieli w czasie przerw, imprez
szkolnych, wyjs¢ mlodziezy poza teren szkoly:

3) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

4) monitorowanie ciaglos¢ realizacji plandéw nauczania i
wychowania;

5) organizowanie, nadzorowanie i analizowanie wynikow egzaminow
probnych i zewnetrznych;

0) wspolpracowanie z zespotami przedmiotowymi, zadaniowymi i
klasowymi;

7) koordynowanie realizacji szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego;

8) prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogicznej: dziennikow
lekcyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych, nauczania indywidualnego,
arkuszy ocen, planoéw dydaktyczno - wychowawczych nauczycieli
rozpoczynajacych prace, programow wychowawczych
i profilaktyki, planow pracy biblioteki i nauczycieli specjalistow;

9) kontrolowanie dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych.

4. Ponadto wicedyrektor wykonuje inne zadania zwiazane z dziatalnosScig
szkoly zlecone przez dyrektora, w tym reprezentuje szkole na zewnatrz.

5. Wicedyrektor zglasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyroznianie i
karanie nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor
szkoty.

§ 10.

Rada pedagogiczna

1. W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
szkoty
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w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze brac¢ udziat
z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zajec
szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania moga byC organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, 2z Iinicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 czltonkow rady pedagogiczne;.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o
terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoly opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru
pedagogicznego, ktory przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do
dnia 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan.

Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa
razy

w roku wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalnosci szkoly.

Kompetencje stanowiace rady pedagogiczne;j:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow
szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi
niepetlnosprawnemu po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds.
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia
lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nieklasyfikowanego z
powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym
planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zajec
edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu
pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do kuratora oswiaty o
przeniesienie ucznia do innej szkoty;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoly i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do
statutu;
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11)

ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkotly.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)
S)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)
14)
15)

opiniuje programy 2z zakresu ksztalcenia ogolnego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania
egzaminu do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o
zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce u uczniow, ktorzy
nie posiadaja wczesniej wydanej opinii;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

opiniuje programy 2z =zakresu ksztalcenia ogolnego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

opiniuje organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad
zajec edukacyjnych;

opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu
nauczycielom stalych prac w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagrod i innych wyré6znien;

opiniuje projekt finansowy szkoly;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora
szkoty;

opiniuje podjecie dziatlalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz
innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

wydaje opinie na okolicznoS¢ przedluzenia powierzenia
stanowiska dyrektora;

opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne
pedagogiczne stanowiska kierownicze;

11. Uchwatly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszoscia gtosow
w obecnosci co najmniej potowy sktadu.

12.

13.

14.

15

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal podjetych niezgodnie

z przepisami prawa lub interesem szkoly.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia

organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie

stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasigegnieciu opinii
organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

. Rada pedagogiczna moze wystepowac do organu prowadzacego szkote
z wnioskiem o odwotanie z funkcji dyrektora. Organ prowadzacy szkote
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jest zobowiazany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace w ciggu
14 dni od otrzymania uchwaly rady pedagogicznej.

16. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady
pedagogicznej sa protokotowane.

17. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore moga naruszac
dobro osobiste uczniow, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkotly.

§11.
Rada Rodzicow

1. W szkole dziala rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

2. W sklad rady rodzicow wchodzga po jednym przedstawicielu rad
oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organow szkoty,
organu prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie
tresci i dziatlania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniow, realizowanego przez nauczycieli;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztalcenia lub wychowania,;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez
dyrektora szkoly;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do wustalenia oceny dorobku
zawodowego za okres stazu;

5) delegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowe;j
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty,

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do
dzialalnosci w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji, z
wyjatkiem partii i organizacji politycznych;

7) wystepowanie rady oddzialowej rodzicow do dyrektora szkoly
z wnioskiem o niedzielenie oddziatu klas I-III w przypadku
zwiekszenia liczby uczniow o jednego lub dwoch w trakcie roku
szkolnego.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczna w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly, o ktorym mowa w art. 26
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przepisoOw Prawa oswiatowego, program ten ustala dyrektor szkoly w
uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicOw w porozumieniu

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze
gromadzic¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady
rodzicow.

9. Fundusze gromadzone przez rade rodzicow przechowywane sa na
odrebnym rachunku bankowym rady rodzicow.

10. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

11. Kadencja rady rodzicow trwa 1 rok.

§ 12.
Samorzad uczniowski

1. Czlonkami samorzadu sa wszyscy uczniowie.

2. Opiekunami samorzadu uczniowskiego sa mnauczyciele: nauczyciel
wybrany przez uczniow i z ramienia rady pedagogicznej nauczyciel
powolany na to stanowisko przez dyrektora szkoty.

3. Czlonkowie samorzadu uczniowskiego poszczegolnych klas wybieraja
sposrod siebie przedstawicieli tworzac ,Trojki klasowe samorzadu
szkolnego”.

4. Zasady wybierania i dzialania samorzadu uczniowskiego okresla
regulamin. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

S. Wybory do samorzadu uczniowskiego poprzedza kampania wyborcza
zakonczona na apelu szkolnym prezentacja kandydatow i ich programow
oraz ustaleniu terminu wyborow.

6. Samorzad moze przedstawi¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce
i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia
rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i
mozliwosciami szkoly w porozumieniu z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu,

6) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolne;j.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly mozZze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.
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8. Cele i zalozenia dzialan w zakresie wolontariatu:

1) rozwijanie wsrod mlodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na
potrzeby innych;

2) zapoznawanie mlodziezy z idea wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mlodym podejmowania dzialan pomocowych na
rzecz niepetlnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy, w tym kulturalnych,
sportowych itp

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspoélczesnego Swiata wraz z
pojawiajacymi sie w nim problemami takimi jak: wojny, gtod, brak
wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i1 pomoc W rozwijaniu
zainteresowan mtlodziezy.

9. Opiekunem wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja
che¢ organizacji wolontariatu uczniow 1 zaangazowania sie Ww
bezinteresowna stuzbe potrzebujacym.

10. W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni
nauczyciele, uczniowie, rodzice.

11. Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na
spotkaniach samorzadu.

12. W szkole i placowce moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalnosc
wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j
i innowacyjnej szkoty.

13. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoly lub placowki, wyrazonej po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady szkoty lub placowki i rady rodzicow.

8§ 13.

Zasady wspoldziatania organow i rozwiazywania konfliktow.
1. Organy szkoly maja mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.
2. Zapewnia sie wymiane biezacej informacji pomiedzy organami
podejmowanych i planowanych dzialaniach przez:
1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu, w pokoju
nauczycielskim lub przesylane droga elektroniczna;
3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracji i obshugi,
rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty.
4) apele szkolne,
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3)

Wszystkie organy szkoly wspoldziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia,
wychowania i opieki uczniow oraz rozwiazywania wszystkich istotnych

problemow.
Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne  dzialanie

i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.
Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly
poprzez swoje reprezentacje: rade rodzicow i samorzad uczniowski.
Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski
i opinie dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej
lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organow.
Wnioski i opinie sga rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach
zainteresowanych organow, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.
Wszystkie organy szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania
sie
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni
od daty ich podjecia.
Koordynatorem wspoldzialania organow szkoty jest dyrektor, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,
2) umozliwia rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty;
3) zapewnia biezaca wymiane informacji pomiedzy organami szkoty
o planowanych i podejmowanych dzialaniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.
W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami
szkoty dyrektor jest zobowiazany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu,
2)wydania w ciagu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt
i powiadomienia o niej przewodniczacych organow bedacych stronami.
Spory pomiedzy dyrektorem szkoly a innymi organami szkoty rozstrzyga,
w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Konflikty pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomiedzy
nauczycielami uczacymi w danym oddziale a uczniami tego
oddziatu;

2) dyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka dyrektor
powotuje komisje rozpatrujaca zasadnosc skargi, w sklad ktorej
wchodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu,

2) mediator niezaangazowany w konflikt,

3) dyrektor zespotu.
Komisja w trakcie postepowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy
ze Swiadkami zdarzenia oraz stronami, ktorych sprawa dotyczy.
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6)

7)

8)

Pisemna skarge moze zlozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia

wydarzenia:
1) uczen,
2) rodzice

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow,

5) pracownik szkoty.
W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom pisemna
decyzje potwierdzajaca lub negujaca naruszenie praw. Stanowisko
komisji jest ostateczne i nie podlega trybowi odwotan.
W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi dyrektor udziela kary,
zgodnie z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy.
W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor konczy procedure,
odpowiadajac pisemnie na postawione zarzuty.

ROZDZIAL 4
Organizacja pracy szkoly
§ 14.

Praca szkoty przebiega zgodnie z przepisami w sprawie organizacji roku
szkolnego, ktore okreslaja terminy rozpoczecia i zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecznych oraz ferii zimowych
i letnich. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial zlozony
Z uczniow, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego
uczg sie wszystkich przedmiotéw obowiazkowych, okreslonych planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i
programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonym do uzytku szkolnego.

Liczbe uczniow w oddziale wraz z decyzja dotyczaca funkcjonowania
samodzielnego oddzialu na dany rok szkolny, ustala i podejmuje organ
prowadzacy. W wypadku niewystarczajacej liczby uczniow do utworzenia
samodzielnego oddziatu dopuszcza sie utworzenie oddziatu taczonego za
zgoda organu nadzorujacego i prowadzacego szkote.

W szkole moga by¢ organizowane oddzialy integracyjne w celu
umozliwienia uczniom niepelnosprawnym zdobycia wiedzy i umiejetnosci
na miare ich mozliwosci w warunkach szkotly. Liczba uczniow w oddziale
integracyjnym wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej niz 5 dzieci lub
uczniow niepelnosprawnych.

Podstawowa jednostka organizacyjna oddzialow przedszkolnych jest
oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich
potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.
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6. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w
oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 uczniow, a w szczegolnych
przypadkach okreslonych ustawa — nie wiecej niz 27.

7. Szkola uzywa e-dziennika jako dziennika dokumentujacego zajecia
lekcyjne.

8. Nauczycieli, rodzicow i uczniow korzystajacych z dziennika
elektronicznego obowiazuja nastepujace zasady:

1) kazdy nauczyciel, rodzic i uczen otrzymuje indywidualne imienne
konto, ktore umozliwia mu korzystanie z zasobow szkolnych za
pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu,

2) kazdy nauczyciel jest zobowiazany do odbierania na biezaco
informacji przekazywanych za posrednictwem dziennika
elektronicznego,

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialnos¢ za zniszczenia
sprzetu lub zasobow wirtualnych dokonanych przez uzytkownika
postugujacego sie jego kontem.

§ 15.

Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez
dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania. Arkusz
organizacji szkoly podlega zaopiniowaniu przez zakladowe zwiazki
zawodowe, nadzor pedagogiczny, a nastepnie jest zatwierdzony przez
organ prowadzacy szkotle.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe
pracownikow szkoly, ogolna liczbe godzin przedmiotow i zajec
obowiazkowych, ogolna liczbe godzin zaje¢ nadobowiazkowych, w tym kot
zainteresowan i innych pozalekcyjnych finansowanych ze Srodkow
przyznanych przez organ prowadzacy szkole.

Organizacje stalych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zajec
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajec
ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, szkota
organizuje dla wszystkich uczniow, w zaleznosci od wyrazonej woli przez
rodzicow lub prawnych opiekunow, nauke religii i etyki.

Zyczenie, o ktorym mowa w pkt. 4, jest wyrazane w formie pisemnego
oswiadczenia. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze jednak byc¢ zmienione.

. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi
sie¢ mniej niz 7 uczniow z danego oddzialu, zajecia te moga byc
organizowane w formie zaje¢ miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych,
zas w przypadku, gdy w calej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie
mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoly przekazuje deklaracje
rodzicow/prawnych opiekunéw do organu prowadzacego. Organ
prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajec
miedzyszkolnych.
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W sytuacjach, jak w pkt. 6, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do
arkusza ocen i na Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez
katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia w grupach
miedzyszkolnych.

9. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze
uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajec.

10. W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i etyki, do Srednie;j
ocen wlicza sie kazda z ocen.

11.Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje sie
zajecia z zakresu wychowania do zZycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin
w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy chtopcow i
dziewczat.

12. Uczen szkoly nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w pkt.10,
jezeli jego rodzice/prawni opiekunowie zglosza dyrektorowi szkoly w
formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

13. Zajecia, o ktorych mowa w pkt. 10, nie podlegajq ocenie i nie majg wptywu
na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoly przez ucznia.

§ 16.

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia kazdego roku.

. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja sie i koncza zgodnie
z ogloszonym przez MEIN kalendarzem roku szkolnego.

. Ferie letnie rozpoczynaja sie w najblizsza sobote po zakonczeniu rocznych
zajec dydaktyczno - wychowawczych

. Zimowa przerwa swiateczna trwa od 23 do 31 grudnia (lub od 20 grudnia
do 31 grudnia, jesli 22 grudnia wypada w poniedzialek).

. Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w terminie ustalonym przez MEiN.

. Wiosenna przerwa sSwigteczna rozpoczyna sie¢ w czwartek poprzedzajacy
Swieta i konczy w pierwszy wtorek po swietach.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa polrocza. Terminy zaje¢ ustala rada
pedagogiczna.

. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze
zawiesiC zajecia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualna sytuacje
epidemiologiczng moze byc zagrozone zdrowie uczniow.

§17.

. Organizacje pracy oddzialow przedszkolnych okresla ramowy rozklad dnia
ustalony przez dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

. Oddzialy przedszkolne funkcjonuja przez caly rok szkolny, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy, w godz.6:30 do 16:30.

. Dyrektor szkoly powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu oraz realizowanych zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicow dzieci uczeszczajacych do danego
oddziatu.
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8.

9.

Nauczanie, wychowanie i opieka w zakresie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego jest bezplatne. Zajecia dodatkowe w czasie
przekraczajacym czas bezplatnego nauczania sa odplatne zgodnie 2z
ustaleniami Rady Gminy. Wysokosc¢ optat nie moze byc¢ wyzsza niz 1 zl za
godzine i podlega ona waloryzacji.

. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢

w godzinach od 8:00 do 13:00.

Szkota nie pobiera optat z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych
przez szkote informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki
dotyczacych ich dzieci bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tej
informacji.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac¢ 25. Oddzial
przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku.

Oddzialy przedszkolne realizuja podstawe wychowania przedszkolnego
w wymiarze 25 godzin kazdy.

Poza programem obowiazkowym na zyczenie rodzicow w grupach
przedszkolnych realizowane sa dodatkowo zajecia z religii.

10. Jednostka godzinowa w oddziale przedszkolnym to 60 minut.
11. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych oraz zaje¢ dodatkowych powinien byc¢

12.

dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut

2) z dziec¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.
Rada pedagogiczna po zasiegnieciu opinii rady rodzicow moze podjac
uchwate,
w ktorej ustali sie inny czas trwania godziny lekcyjnej, zachowujac ogolny,
tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

§ 18.

. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut.
. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III szkoly

podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas trwania zajec.

. Coroczny podziat oddzialu na grupy na zajeciach wymagajacych

specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa dokonuje sie na podstawie
zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych planow nauczania
z uwzglednieniem Srodkow finansowych posiadanych przez szkote.

. Podzialu na grupy nalezy dokonac na zajeciach z jezykoéw obcych oraz na

zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznosc¢
prowadzenia przez uczniow c¢wiczen laboratoryjnych, praktycznych
w oddzialach liczacych powyzej 24 uczniow oraz podczas ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniow lub
mniej niz 30 uczniow podziatu na grupy na zajeciach, o ktorych mowa w
ust. 5 mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.
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7. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV - VIII prowadzone sa

8.

w grupach liczacych do 26 uczniow.

Niektore zajecia obowigzkowe: zajecia dydaktyczno - wyrownawcze,
nauczanie jezykow obcych i inne zajecia nadobowiazkowe moga byc
prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach

oddzialowych, miedzyoddzialowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow
na ,zielone szkoly”.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 8 sg organizowane w ramach posiadanych

przez szkole srodkow budzetowych, wplat sponsorow lub w ramach
dobrowolnych zaje¢ nadobowiazkowych nauczycieli zatrudnionych w
szkole.

10. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci w oddziatach

przedszkolnych organizuje si¢ nieodptatnie na zyczenie rodzicow nauke
religii. W tym czasie dzieci nie uczeszczajace na religie, maja zapewnionag
opieke nauczyciela.

8 18a.

. Zdalne nauczanie (ksztalcenie na odleglos¢) organizowane jest w
sytuacjach szczegbélnych, na podstawie i w zakresie obowiazujacych,
odrebnych przepisow prawa.

. Organizacje pracy szkoly w okresie obowiazywania nauczania
realizowanego zdalnie okresla szczegolowo szkolny system nauki na
odleglosc¢ z uwzglednieniem wydanych przepisow prawa oraz mozliwosci
technicznych 1 organizacyjnych szkoly, biorac takze pod uwage
mozliwosci i potrzeby uczniow i ich rodzicow.

. Planowane formy pracy szkoly w okresie nauczania zdalnego nie
powinny narusza¢ praw ucznia i praw dziecka oraz przepisow
dotyczacych ochrony danych osobowych.

4. Zajecia obowiazkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane

sa zgodnie z tygodniowym planem zaje¢ ustalonym przez dyrektora
szkoly, po wuzgodnieniu z rada pedagogiczna, na czas zdalnego
nauczania.

. Zajecia realizowane sa w formach wskazanych przez dyrektora szkoty,
ustalonych w porozumieniu z rodzicami i nauczycielami.

6. Prowadzone sa w formie:

1) lekcji on-line (wideolekcji),

2) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego lub z wykorzystaniem innych platform,
zapewniajac dostep do zajec dla kazdego ucznia oraz ochrone
danych osobowych nauczycieli, uczniow i ich rodzicow.

7. W szczegolnych przypadkach, gdy wuczen nie moze 2z przyczyn

obiektywnych skorzysta¢ z ustalonej formy nauczania i uczenia sie,
sposOb  realizacji  podstaw  programowych, oceniania  oraz
komunikowania sie nauczycieli z uczniem i rodzicem moze byc¢ ustalany
indywidualnie.

Udziat uczniow w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja
przekazanych zdalnie przez nauczycieli zadan i prac sa obowiazkowe.
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8. Brak aktywnosci ucznia w realizacji zadan w formach ustalonych dla
zdalnego nauczania i uczenia sie uwaza sie za brak realizacji obowiazku
szkolnego.

9. Wychowawca ma obowigazek uzyska¢ od wuczniow lub rodzicow
informacje czy uczen posiada mozliwos¢ dostepu do dziennika
elektronicznego oraz platformy elektronicznej, ktorymi przesylane sa
zadania i prowadzone zajecia on-line przez nauczycieli.

10. W razie rozpoznanych trudnosci wychowawca w porozumieniu z
dyrektorem szkoty, udziela uczniowi niezbednego wsparcia.

11. W szczegolnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z
rodzicem ustali¢ inny, bezpieczny i mozliwy do udokumentowania
sposob komunikacji i formy zdalnego uczenia sie.

12. Szczegodlowa organizacje zajeC okreslonych programem wychowania
przedszkolnego w formie zdalnej ustala dyrektor szkoly w porozumieniu
z nauczycielami wychowania przedszkolnego, po zasiegnieciu przez nich
opinii rodzicow dzieci uczeszczajacych do oddzialu przedszkolnego. Dla
podtrzymania kontaktu i motywacji dzieci wskazana jest organizacja
minimum jednych zaje¢ w formie spotkania on-line dla dzieci w
obecnosci ich opiekunow.

13. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzystac przede
wszystkim z ogolnodostepnych form i zasobow wskazanych przez
ministra wlasciwego do spraw edukacji oraz platform komunikacyjnych
i zasobow zakupionych lub zaakceptowanych przez dyrektora szkoly na
potrzeby zdalnego nauczania i uczenia sie.

§ 19.

W szkole moga dziatla¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych
celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoly. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia
i organizacje wyraza dyrektor szkoly po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicow.

. W szkole moga dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi
w tym wzgledzie przepisami prawnymi, zwiazki zawodowe zrzeszajace
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 20

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoly, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone
zajecia eksperymentalne oraz realizowane programy wlasne.
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3.

Innowacje, programy opracowane przez nauczycieli dopuszcza dyrektor
szkoly po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;.

8§21

W szkole organizowane sa wycieczki i wyjazdy.
Organizujac wycieczke nauczyciel winien przypomnie¢ zasady
bezpieczenstwa i higieny. Wycieczka winna rozpoczac i zakonczycC sie
zbiorka przed szkola. Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w wycieczce sg
przydzieleni na zajecia dydaktyczne do innej klasy. Opieke nad nimi
sprawuja nauczyciele uczacy w tej klasie. Wychowawca przydzielajacy
ucznia do danej klasy musi powiadomi¢ o tym fakcie wychowawce
wlasciwej klasy.

Organizacja i program wycieczki powinny by¢ dostosowane do wieku,

zainteresowan i potrzeb uczniow, ich stanu zdrowia, sprawnosci

fizycznej, stopnia przygotowania iumiejetnosci specjalistycznych.

Obowiazkiem organizatora jest sprawdzenie stanu zdrowia i umiejetnosci

uczniow, wymaganych podczas wycieczki (imprezy).

1) Wycieczka powinna by¢ nalezycie przygotowana pod wzgledem
programowym i organizacyjnym, a takze omowiona za wszystkimi
uczestnikami w zakresie:

a) celu wycieczki,

b) trasy i terminow postojow,

c) zwiedzanych obiektow,

d) harmonogramu,

e) regulaminu zachowania uczniéw podczas wycieczki.

2) Dla uczniow klas I-III szkoly podstawowej powinny by¢ organizowane
przede wszystkim wycieczki na terenie najblizszej okolicy i regionu
geograficzno — turystycznego.

3) Zwiedzanie parku narodowego lub rezerwatu, wycieczki gorskie
powinny odbywac sie po oznakowanych szlakach turystycznych.
Organizacje wycieczek w gorach okreslaja odrebne przepisy.

4) Zgode na wyjazdy zagraniczne uczniow wydaje dyrektor szkoly po
zawiadomieniu organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkota.

5) Organizator wycieczki zobowiazany jest do zapewnienia wlasciwej
opieki i bezpieczenstwa jej uczestnikom.

6) Udziat uczniow matoletnich w wycieczkach wymaga pisemnej zgody
rodzicow. Kazdy organizator wycieczki obowiazkowo uzyskuje od
rodzicow pisemna zgode na wyjazd dziecka.

7) Organizator wycieczki wypelnia w 2 egzemplarzach karte wycieczki
opracowana przez dyrektora szkoly, zawierajaca najwazniejsze
obowiazki kierownika i opiekunow wycieczki.

8) Dokumentacja wycieczki zawiera:
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a) karte wycieczki z harmonogramem i zalaczona lista uczestnikow
(po 2 egz. )

b) pisemne zgody rodzicow (pozostaja w szkole),

c) regulamin zachowania sie uczniow podczas wycieczki,

d) dowdd ubezpieczenia wszystkich uczestnikow wycieczki od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

e) pisemne podsumowanie, ocene i rozliczenie finansowe wycieczki
po jej zakonczeniu.

9) Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez szkole, liste
uczestnikow, imie i nazwisko kierownika oraz opiekunow zawiera
karta wycieczki lub imprezy, ktora zatwierdza dyrektor szkoty.

10)Rozliczenie wycieczki sklada sie w terminie 2 tygodni od dnia jej
zakonczenia u dyrektora szkotly.

Dokumentacja wycieczki przechowywana jest przez okres jednego roku

kalendarzowego nastepujacego po wycieczce w dokumentach szkoty.

§ 22

1. Dla ucznioéw, ktorzy musza przebywac w szkole dluzej ze wzgledu na czas
pracy rodzicow lub organizacje dojazdow, szkola organizuje sSwietlice.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, ktorych liczebnosé
nie powinna przekraczac 25 uczniow.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo -
opiekunczej dzialalnosci szkoly.

3. Swietlica prowadzi zajecia stosownie do zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego.

4. Do zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki
wlasnej, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury
fizycznej, w pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na
celu prawidlowy rozwoj fizyczny,

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
organizowanie zaje¢ w tym zakresie,

4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze,
organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztaltowanie nawykow
kultury zycia codziennego,

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie
nawykow higieny i czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia,

6) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz spotecznej
aktywnosci,

7) wspoldzialanie z rodzicami i nauczycielami uczestnikow swietlicy,

8) organizowanie dzialan opiekunczych dla uczniow, ktorzy oczekuja
na autobus szkolny.

5. Prace swietlicy organizuje nauczyciel swietlicy, ktory:

1) koordynuje i organizuje prace swietlicy,
2) organizuje dla wychowankow zajecia dydaktyczne, opiekuncze
i sportowo — rekreacyjne,
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6.

7.

3) pomaga w przygotowaniu sie uczniow do lekcji i wykonywaniu
zadania domowego,

4) wspolpracuje z wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem
szkolnym oraz rodzicami w rozwiazywaniu = problemow
wychowawczych.

Wszystkie zajecia Swietlicy prowadzone winny by¢ dokumentowane w
dzienniku zajec swietlicy.

Pracownicy swietlicy szkolnej sprawuja opieke nad klasami, ktore zgodnie
z planem zastepstw maja przebywac w swietlicy szkolnej. Organizuja dla
nich zajecia swietlicowe, a fakt realizacji zaje¢ odnotowuja w dzienniku
lekcyjnym- elektronicznym danej klasy.

§ 23

. W celu =zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych,

w szczegolnosci wspierania prawidlowego rozwoju uczniow szkota
organizuje stolowke, na ktorej uczen moze skorzystac z cieptego positku
zapewnionego przez firme cateringows.

Korzystanie z positku jest odptatne.

. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej w tym wysokosc¢ optat za positki,

ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z firma cateringowa.
Rodzice ucznia moga ubiegac sie o zwolnienie z oplat w osSrodku pomocy
spoteczne;j.

8 24

. Dowozy uczniow organizuje organ prowadzacy.

Za bezpieczenstwo uczniow odpowiada osoba zatrudniona przez organ.
Rodzice skladaja do szkoly pisemne oswiadczenia o zapewnieniu dzieciom
bezpieczenstwa w drodze na i z przystanku.

W czasie oczekiwania na autobus uczniowie przebywaja na terenie
Swietlicy.

. Szkola monitoruje bezpieczenstwo uczniow podczas dowozu.

8§ 25

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarna pracownia stuzaca realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniow, wypelnianiu zadan dydaktyczno -
wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy mnauczyciela,
popularyzowaniu  wiedzy  pedagogicznej wsSréd — rodzicow ~— oraz
upowszechnianiu wiedzy o regionie.

Biblioteka:

1) stuzy rozwijaniu 1 zaspakajaniu potrzeb czytelniczych uczniow,
nauczycieli, wychowawcow i rodzicow;

2) udostepnia swe zbiory uczniom, nauczycielom, rodzicom/prawnym
opiekunom, pracownikom szkoly i absolwentom na zasadach
okreslonych
w regulaminie biblioteki;
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3) prowadzi dzialalnoS¢ wspomagajaca w procesie ksztalcenia
i doskonalenia kadry pedagogicznej;

4) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

S5) rozwija kompetencje czytelnicze uczniow poprzez organizowanie
wydarzen promujacych czytelnictwo z udzialem ucznidéw, rodzicow,
realizacje programow wilasnych, projektow edukacyjnych, zakup
ksiazek zgodnie z oczekiwaniami czytelnikow, organizowanie spotkan z
autorami ksiazek;

6) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow.

Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiaja codzienny dostep do jej

zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) udostepnianie ksiazek i innych zroédet informacji poprzez:

a) organizowanie miejsca wypozyczania zbioréw z zachowaniem
optymalnego ustawienia ksiegozbioru, szybkiego dostepu do
zbiorow, sprawnej obshugi czytelnikow i ochrony zbiorow,

b) nieograniczony dostep do =zbiorow roznego typu - ksiazek,
czasopism, gier edukacyjnych, programéw multimedialnych,
filmow,

c) porade i pomoc w doborze odpowiedniej literatury,

d) umozliwianie korzystania ze zbiorow w bibliotece i wypozyczanie ich
poza biblioteke,

e) prowadzenie rejestracji wypozyczen,

f) przegladanie, aktualizowanie i selekcja zawartosci ksiegozbioru,

g) mozliwos¢ korzystania z komputerow z dostepem do Internetu,

h) wyszukiwanie samodzielnie badz z pomoca bibliotekarza informacji

z wykorzystaniem technologii informacyjnej;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z roéznych zrodel oraz efektywnego
postugiwania sie technologig informacyjna poprzez:

a) korzystanie z ksiegozbioru podrecznego w czytelni (encyklopedii,
stownikow, leksykonow, czasopism, kronik i innych pozycji),

b) oferowaniu pomocy w wyszukiwaniu i opracowywaniu materialow
potrzebnych do zajec,

c) zapewnieniu pomocy w odrabianiu zadan domowych, stwarzanie
warunkow do indywidualnej pracy, poszerzania zainteresowan,

d) wdrazanie uczniow do samodzielnego korzystania z roznych
zrodet informacji, m.in.: poprzez przeprowadzanie lekcji
przysposobienia czytelniczego, informacyjnego, zajec
czytelniczych, zajec
z wykorzystaniem technologii informacyjnej,

e) zaznajomienie uczniow z potencjalnymi zrodltami informacji
multimedialnych (strony www, encyklopedie multimedialne,
epodreczniki.pl, itp.),

f) umozliwianie uczniom korzystania z technologii informacyjnych
(Internet, programy edukacyjne, gry dydaktyczne, itp.),

g) zapoznanie uczniow z zasadami bezpiecznego i kulturalnego
korzystania z Internetu (netykieta),

h) uswiadomienie zagrozen wynikajacych z cyberprzemocy,
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i) uswiadamianie uczniom koniecznosci przestrzegania praw
autorskich w wykorzystywanych materiatach,

j) umozliwienie przetwarzania informacji, w tym tworzenie
prezentacji multimedialnych;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan dzieci
i mlodziezy oraz wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania
i uczenia si¢ poprzez:

a) indywidualne rozmowy, dyskusje i rozmowy czytelnicze
prowadzone w gronie rowiesniczym,

b) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych
poprzez obserwacje uczniow, badania, analize
i zapytania informacyjne,

c) udzielanie porad, informacji,

d) propagowanie nowosci wydawniczych,

e) prowadzenie zaje¢ z klasami lub grupami w ramach edukacji
czytelniczej i medialnej,

f) indywidualna praca 2z uczniami zdolnymi i uczniami
z dysfunkcjami,

g) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa -
konkursy, wystawy, spotkania z autorami, kiermasze,

h) organizowanie imprez ogolnoszkolnych (np.: korowodu postaci z
bajek),

i) doradztwo w sprawach czytelnictwa — np.: dotyczace doboru
lektur, czasopism, zrodetl informacji internetowych,

j) wspolne ogladanie adaptacji znanych utworow literackich
podczas ,Wieczorkow filmowych”,

k) opieka formalna 1 merytoryczna nad grupa uczniow
wspolpracujacych z biblioteka (aktywem bibliotecznym);

4) organizowanie roznych dziatlan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoleczng poprzez:

a) udzial uczniow w akcjach proczytelniczych — np.: ,Narodowe
Czytanie”, ,Cala Polska czyta dzieciom”, ,Duzi czytaja, mali
shuchaja”,

b) angazowanie si¢ w akacje charytatywne,

c) promowanie aktywu czytelnikow na zebraniach rady
pedagogicznej, apelach szkolnych, zebraniach z rodzicami,

d) zorganizowanie spotkan z autorami ksiazek,

e) udzial uczniow w warsztatach aktywizujacych czytelnictwo,

f) wzbogacanie zbiorow regionalnych,

g) szerzenie historii i kultury regionu, historii szkoty, itp.;

5) wspolpraca z nauczycielami, samorzadem uczniowskim w zakresie
zaspakajania potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

6) sprawowanie opieki nad wuczniami przebywajacymi w bibliotece,
oczekujacymi na dodatkowe zajecia, nieuczestniczacymi w lekcjach
religii, itp.,

7) inicjowanie dzialan majacych na celu rozwijanie kompetencji
czytelniczych uczniow;

8) przygotowanie i prowadzenie prelekcji dla rodzicow majacych za zadanie
propagowanie czytelnictwa,;
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9)

gromadzenie, prowadzenie ewidencji, wypozyczanie i udostepnianie
uczniom podrecznikow i materiatlow edukacyjnych oraz przekazywanie
materialow cwiczeniowych;

5. Wspolpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami
i rodzicami/prawnymi opiekunami oraz innymi bibliotekami polega na:

1)
2)

udostepnianiu zainteresowanym ksiazek i innych zrodet informacji;
tworzeniu warunkow do poszukiwania, porzadkowania,
wykorzystywania i przechowywania informacji z roznych zrodel;
rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniow;
wyrabianiu i poglebianiu u uczniow nawykow czytania i uczenia sie;
organizowaniu roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwosc
kulturowsq i spoteczna;

wypozyczaniu podrecznikow i materialow edukacyjnych;
udostepnianiu nauczycielom programow nauczania; podrecznikow,
materialow edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

wypozyczeniu ksiazek zainteresowanym rodzicom/prawnym
opiekunom;

informowaniu  rodzicow/prawnych  opiekunow o aktywnosci
czytelniczej dzieci;

10) wspohuczestniczeniu w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz

czytelnictwa;

11) wspieraniu dzialalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu gminnym;
12) organizowaniu imprez w Srodowisku lokalnym,;
13) organizowaniu i udziale w konkursach poetyckich, czytelniczych

i plastycznych;

14) zamieszczaniu informacji dotyczacych biblioteki w zakladce na stronie

internetowej szkoty.

6. Obowiazuja nastepujace zasady wspolpracy biblioteki szkolnej
z uczniami, nauczycielami i rodzicami/prawnymi opiekunami oraz innymi
bibliotekami:

1)
2)
3)

4)

S)

6)

7)

8)

kazdy uczen, nauczyciel, pracownik szkoly, rodzic/prawny opiekun i
inny bibliotekarz moze korzystac z zasobow naszej biblioteki;

kazdy czytelnik biblioteki jest zobowiazany do oddania w okreslonym
terminie wypozyczonych zbiorow;

wszyscy czytelnicy sa na biezaco informowani o mnowosciach
wydawniczych;

bibliotekarze wspodlnie ustalaja tematyke konkursow, opracowuja
regulaminy, dokonuja wyboru autora, z ktorym spotkaja sie
uczniowie, omawiajg i planujq akcje czytelnicze;

bibliotekarz zasiega opinii uczniow, rodzicow/prawnych opiekunow,
nauczycieli w sprawie zakupu nowosci wydawniczych;

nastepuje wymiana informacji w sprawach dostepnosci ksiegozbioru
(obowigzujacych lektur, literatury fachowej, metodycznej, itp.) oraz
pozyskania egzemplarzy trudno dostepnych;

nauczyciele wspolpracujg z bibliotekarzem w celu przygotowania
uczniow do konkursow tematycznych, przedmiotowych;

wszystkich obowigazuje regulamin biblioteki.

7. Biblioteka dziata zgodnie z opracowanym regulaminem biblioteki.
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8§ 26

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany
do uczniow, ich rodzicow i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych:
osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, W
przygotowaniu do wejScia na rynek pracy i w zlagodzeniu startu
zawodowego.

3. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ushug doradczych, w celu wspodlnego
rozwigzania problemow edukacyjno- zawodowych, poniewaz Srodowisko
szkolne odgrywa szczegolna role w ksztaltowaniu decyzji zawodowej
uczniow we wszystkich typach szkot.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie
systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje
i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze
gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych i
zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na
poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i Swiatowym na
temat:

1) sieci szkot Srednich;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych
zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

S. Wewnatrzszkolny  system = doradztwa = zawodowego  wykonuje

W szczegolnosci zadania:

1) wudzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi
rozwoju uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom);

2) prowadzenia grupowych =zajec aktywizujacych i przygotowujacych
uczniow do swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoly;

4) tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostepem do
Internetu;

5) organizowania spotkan 2z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces
zawodowy /promowanie dobrych wzorcow/;

0) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm,
pracodawcow i stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe,
oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia/,

7) stworzenia wspolnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego
poswieconego zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach Zyciowych:
egzaminu, poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany
zawodu, adaptacji do nowych warunkow, bezrobocia;

9) wspierania rodzicow (prawnych opiekunow) i nauczycieli poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo- informacyjnych;

10) wspotpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium oswiaty,
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b) urzedem pracy,
d) poradnia psychologiczno - pedagogiczna,

6. Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje sie
w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i
zawodowych. Prowadza je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim:
wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoleczenstwie, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sa

w ramach:

1) zajec z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w
klasach siodmych i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym,

5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkotl ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§ 27

1. W szkole organizuje si¢ wspoldziatanie z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy;

1) w celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkola, dla zapewnienia
prawidlowego  rozwoju  uczniéw, wspolpracuje z  poradniami
psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi organizacjami
Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom
(prawnym opiekunom) w oparciu o obowiazujace w tym zakresie przepisy
prawa.

2) Szkola organizuje wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna
oraz innymi organizacjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna
pomoc dzieciom, rodzicom (prawnym opiekunom) w oparciu
o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.

3) Dzialania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku
podejmowanych dziatan zdiagnozowali koniecznos¢ udzielenia wsparcia
lub inni nauczyciele, do ktérych uczen i/lub rodzic (prawny opiekun)
zwrocit sie o pomoc.

4) Czynnosci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 3, podlegaja obowiazkowi
dokumentowania w formie protokolu oraz ochronie danych w nim
zawartych.

5) Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do
ktorej uczeszcza uczen oraz pedagog szkolny.

§ 28
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1. W celu umozliwienia realizacji celow statutowych szkola zapewnia
uczniom mozliwos¢ korzystania z nastepujacych pomieszczen:

1) sal do nauki z odpowiednim wyposazeniem,

2) pracowni komputerowych, w ktorych zainstalowano i jest
aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace przed dostepem do
tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego uczniow,

3) pomieszczenia dla dziatalnosci swietlicy szkolnej i biblioteki,

4) sali gimnastycznej,

5) profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

6) szatni,

7) pomieszczenia administracyjnego (sekretariatu),

8) kuchni,

9) zaplecza gospodarczego,

10) boiska sportowego,

11) placu zabaw.

2. Zajecia sa prowadzone zgodnie z regulaminami obowigzujacymi
w pomieszczeniach, w ktorych odbywajq sie.

3. Szkola zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia
positku
w stolowece.

4. Szkola udostepnia pomieszczenia innym podmiotom prowadzacym
dziatalnosc¢ po uprzednim spisaniu umowy.

ROZDZIAL 5

Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 29

1. Szkola zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na
stanowiskach niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela,
a pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o
pracownikach samorzgdowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla
minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca,
a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikoéw niepedagogicznych
szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

§ 30

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy
stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego
dyrektor opracowuje szczegolowy przydzial czynnosci, uprawnien
i odpowiedzialnosci.
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2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petnic¢ obowigzkow stuzbowych, zakres
zastepstwa  wicedyrektora rozciaga sie na wszystkie zadania
i kompetencje dyrektora.

8§31

1. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — gtownego ksiegowego.
2. Do zadan glownego ksiegowego nalezy:
1) prowadzenie ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowej,
2) nadzor nad srodkami pienieznymi wszystkich organizacji szkolnych,
3) organizowanie pracy finansowe;j.
3. Szczegotowy zakres czynnosci glownego ksiegowego okresla dyrektor szkoty.

8 32

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoéj ucznia, jego proces uczenia
sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniow,
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w
zespole uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci
szkolnej.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;
3) wspoltdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogolu uczniow, a takze
wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow
szczegOlnie uzdolnionych, jak i z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) wspoldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec mtlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w
swoich dziataniach,
c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami
Swiadczacymi wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i
trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien
uczniow,
3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) zapoznawanie rodzicow uczniow z programem Wwychowawczo-
profilaktycznym szkoly, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,
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3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywana na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku
szkolnego,
4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,
5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym, pielegniarka,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i
socjalnej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,
8) motywowanie ucznia do osiagania jak najlepszych wynikow w nauce,
zgodnie z jego mozliwosciami i zainteresowaniami,
9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie
przyczyn absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego,
10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych
nieobecnosciach ucznia,
11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu
w roznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w
organizacjach szkolnych,
12) dbanie o prawidlowe stosunki miedzy wychowankami,
13) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek,
estetyke, czystos¢ na terenie klasy, szkoly, osiedla,
14) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza
nigq, badanie przyczyn niewlasciwego zachowania sie uczniow -—
podejmowanie Srodkow zaradczych w porozumieniu 2z zespolem
uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,
15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie
niezbednych dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,
16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,
17) informowanie rodzicéow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach
biezacych, srodrocznych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
oraz ocenach zachowania, osiagnieciach, sukcesach, trudnosciach w
nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,
18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji
okreslonej Zarzadzeniami dyrektora szkoty,
19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we
wspolpracy z zespolem wychowawczym - programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly, planu wychowawczego 1 tematyki godzin
wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu imprez klasowych i
szkolnych,
20) wspolpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,
4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej,
metodycznej i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach
edukacyjnych od dyrekcji szkoly, pedagoga szkolnego, poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j, zespotow wychowawczych, doradcow
metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.
5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapic w wyniku decyzji dyrektora
szkoly w nastepujacych przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
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2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami
wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie.
Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego
miesiaca.
6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z
udzialem samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.
7. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sa do
dyrektora szkotly, ktorego decyzja jest ostateczna.

8§ 33

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych ma obowiazek kierowania sie dobrem uczniow, troska o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej
ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci.
2. Nauczyciel obowiazany jest: rzetelnie realizowac zadania zwiazane 2z
powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

3) wlasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym

systemem oceniania,

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

0) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajec

pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjsS¢, wycieczek, przestrzegac

przepisow bhp i zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowac¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie

informowac¢ wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miare mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,

9) indywidualizowac proces nauczania,

10) wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,
4. Do zadan nauczyciela wspierajacego proces nauczania naleza:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych
oraz wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami
realizacja zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i
wychowawcami pracy wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym,;

3) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych
prowadzonych przez innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i
zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli,
specjalistow i wychowawcow;
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4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne
oraz nauczycielom, specjalistom i wychowawcom realizujacym zintegrowane
dzialania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z
uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;

5) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w
szczegoblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne
(jesli posiada odpowiednie kwalifikacje do niepelnosprawnosci ucznia);

6) uczestniczenie w zespole opracowujacym IPET.

§ 34

1. Do zadan pedagoga/psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w
szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z
wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dzialtan ~wychowawczych i profilaktycznych
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly w
stosunku do uczniow, z udzialem rodzicow i nauczycieli,

5) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na
rzecz uczniow, rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez
uczniow kierunku ksztalcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialne;j
uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

8) wudzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej
uczniom realizujacym indywidualny program lub tok nauki,

9) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

10) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

11) pomoc rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

12) wspoldzialanie @~ w  opracowaniu  programu  wychowawczo-
profilaktycznego szkoty i jego ewaluaciji,

13) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

14) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym
spotecznie,
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15)

16)

wspoldziatanie z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Bedzinie
i poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich
potrzebujacych,

wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami
opiekunczo-wychowawczymi,

8§ 34a

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
prowadzenie zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i
zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzone;j
przez szkote i placowke;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu
ciaglosci dzialan w zakresie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 35

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

6)

7)

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy
uczniow, w tym mowy glosnej i pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach
dzieci, u ktorych stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy
glosnej

i pisma,

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w
czytaniu 1 pisaniu, przy Scislej wspolpracy z pedagogami i
nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych
powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z
najblizszym Srodowiskiem ucznia,
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8) wspoldzialanie @ w  opracowaniu  programu = wychowawczo-
profilaktycznego szkotly i jego ewaluaciji,

9) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly,

8§ 36

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksiazek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie @ warunkow do  poszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z roéznych zrodel oraz efektywnego
poshugiwania sie technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabiania i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwosc
kulturowsq i spoteczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli,
konkursow.

2. Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke
przez rodzicow,

2) organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wlasnej,

3) organizuja pomoc kolezenska dla wuczniow posiadajacych
problemy z nauka,

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania
fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg
warunki dla wykazania ich zamitlowan i uzdolnien,

6) ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniaja kulture zdrowotna i ksztaltuja nawyki higieny,
czystosci oraz dbalosci o zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnosc i spoleczng aktywnosc.

8§ 37

1. Zespoly nauczycielskie powoluje dyrektor szkoty.
2. Zespoly nauczycielskie powoluje sie celem:
1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;
4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkola i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
0) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane
decyzje;
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7) doskonalenia wspoélpracy zespolowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjalu czlonkéw grupy dla poprawy jakosci
nauczania, wychowania i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktorzy maja
trudnosci w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3. W Szkole Podstawowej w Dgbiu powoluje si¢ zespoly state i dorazne.

4. Zespol staly funkcjonuje od chwili jego powolania do rozwigzania.
Dyrektor szkoly moze corocznie dokonywac zmiany w skladzie zespolu
statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub
zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

S. Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powoluje dyrektor do
wykonania okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po
zakonczeniu pracy zespo6t ulega rozwiazaniu.

6. Praca kazdego zespohu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego zespolu powoluje dyrektor szkoly na wniosek
cztonkow zespotu. Przewodniczacego zespotu doraznego (problemowego,
zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkéw zespotu. Dyrektor
ma prawo nie uwzglednic¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione
przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwiazanie problemu
lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwoluje dyrektor, a w przypadku
kontynuacji pracy zespolu — przewodniczacy w terminie do 30 sierpnia
kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje sie wyboru oso6b
funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
dyrektorowi szkoly w terminie do 14 wrzesnia kazdego roku szkolnego.
Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

10. Zebrania sa protokolowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych,
szczegoblnie przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub zaswiadczen Ilekarskich dotyczacych ucznia
odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedklada na Radzie Pedagogicznej na zakonczenie
roku szkolnego sprawozdanie z prac zespotu.

12. W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa sie zebranie wszystkich
przewodniczacych zespotow. Na zebraniu dokonuje sie koordynacji
dzialan, uzgodnien, ustala sie¢ zakres wspolpracy i plan dziatan
interdyscyplinarnych. Zebranie zwoluje i przewodniczy dyrektor szkoty.

13. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowiazany naleze¢ do
przynajmniej jednego zespolu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie
wymaga zgody nauczyciela.

14. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

15. Obecnosc¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

16. Zespol ma prawo wypracowac wewnetrzne zasady wspolpracy,
organizacji spotkan, komunikowania sie, podzialu rol i obowiazkow,
monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wlasne;j.

8§ 38
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1. W szkole powoluje sie nastepujace stale zespoty:

1) zespol nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale, ktoérego
przewodniczacym jest wychowawca klasy;

2) zespot ds. edukacji wezesnoszkolnej klas;

3) zespot ds. edukacji przedszkolnej;

4) zespot nauczycieli przedmiotow humanistyczno — artystycznych;

5) zespot nauczycieli jezykow obcych;

6) zespol nauczycieli przedmiotow matematyczno - przyrodniczo -
informatycznych;

7) zespot wychowawczy;

8) zespol analiz jakosci ksztalcenia i badan edukacyjnych (ewaluacji
wewnetrznej i EWD);

9) zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 39

1. Zadania zespolu nauczycieli uczacych w danym oddziale:
1) dobor, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miare potrzeb
zestawow programow dla danego oddziatu,
2) integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych,
3) analizowanie i monitorowanie postepow i osiagnie¢ uczniow z danego
oddzialu oraz ustalanie wnioskow do dalszej pracy,
4) uzgadnianie wspolnych dziatan zwiazanych z organizowaniem wycieczek
imprez,
5) doskonalenie pracy nauczycieli przez konsultacje, wymiane
doswiadczen, otwarte zajecia, opracowywanie narzedzi badawczych,
0) analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania uczniow
7) ustalanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej i przedstawianie
dyrektorowi propozycji w tym zakresie,
8) wspollpraca z rodzicami uczniow w zakresie spraw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
9) wspolpraca z poradnig pedagogiczno-psychologiczna.
2. Zadania zespolow przedmiotowych:
1) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegolnych
przedmiotow;
2) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia;
3) ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym
roku szkolnym;
4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na
poszczegolnych przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach
i specjalnych potrzebach edukacyjnych;
5) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztalcenia
i osiagniec uczniow;
0) analiza osiaganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do
dalszej pracy;
7) dobor podrecznikow obowiazujacych w cyklu ksztalcenia;
8) opiniowanie planoéw nauczania w cyklu edukacyjnym;
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9) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
i metodycznych;

10) wymiana doswiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe,
omawianie scenariuszy zajec;

11) wewnetrzne doskonalenie;

12) dzielenie si¢ wiedza uzyskana podczas roznych form doskonalenia

zewnetrznego;
13) doradztwo metodyczne mnauczycielom rozpoczynajacym prace w
zawodzie;

14) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania;
wnioskowanie o wprowadzenie zmian do statutu szkoly w tym zakresie;

15) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

16) opiniowanie wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych,
sprzetu do wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

17) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zajec fakultatywnych.

18) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

3. Zadania zespotu wychowawczego:

1) opracowywanie programu wychowawczo-profilaktycznego na cykl
edukacyjny na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej
obowiazujacych programow, wnioskow rodzicow i propozycji
uczniow, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

2) gromadzenie materialow metodycznych, merytorycznych, ,banku
scenariuszy” zaje¢ z wychowawca, celem udostepniania ich do
przygotowania zajec;

3) analizowanie szczegodlnie trudnych przypadkow wychowawczych;

4) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli —
wychowawcow;

5) wymiana doswiadczen, przyktadow ,dobrej praktyki”;

6) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek
wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego zajecia w klasie.
Opracowanie zalecen do pracy, sposobow wspolnego
oddzialywania dla zespolu nauczycieli uczacych w klasie;

7) planowanie i realizacja dzialan antydyskryminacyjnych,
promujacych prawa dziecka zdrowe odzywianie, ochrone
Srodowiska;

8) koordynacja dziatan profilaktycznych;

9) wspieranie dzialan samorzadu uczniowskiego;

10)opracowanie = harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez
kulturalnych, planu wycieczek;

11)koordynacja pracy zespotow dydaktyczno-wyrownawczych, kotek
zainteresowan celem umozliwienia wziecia udzialu wszystkim
chetnym uczniom;

12)ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki;
przygotowanie we wspolpracy ze szkolnym pedagogiem i
psychologiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicows;
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13)udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach
konfliktowych, zwlaszcza w relacjach wychowawca -
rodzic/prawny opiekun;

14) korelowanie planowanych badan edukacyjnych
w poszczegbdlnych klasach;

15)opiniowanie wnioskow nauczycieli o wszczynanie procedury
s,Niebieskiej Karty”;

16) opiniowanie wnioskow nauczycieli, specjalistow o skierowanie
ucznia na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej;
17)inne, zgodnie z potrzebami szkoly lub na wniosek czlonkow

zespotu.

4. Zadania zespotu analiz i badan edukacyjnych:

1) opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny;

2) dokonywanie jakosciowej analizy wynikow badan (sprawdzianow,
testow kompetencji, probnych egzaminow) na podstawie iloSciowych
opracowan przez nauczycieli uczacych;

3) przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy
uczniowskich lub opiniowanie opracowanych przez nauczycieli lub
oferowanych przez firmy zewnetrzne na potrzeb prowadzonych diagnoz;

4) analiza jakosciowa i ilosciowa wynikow sprawdzianow zewnetrznych i
przygotowanie opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;

5) prowadzenie szkolen nauczycielom z zakresu ewaluacji wynikow
nauczania;

6) kierowanie wystapien do poszczegélnych nauczycieli zawierajacych
wskazowki do wprowadzenia zmian w procesie ksztalcenia;

7) prezentowanie opracowan na posiedzeniach rady pedagogicznej i
radzie rodzicow.

ROZDZIAL 6

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

8 40

1. Ocenianiu podlegaja :

1) osiagniecia edukacyjne ucznia ,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie

3.

w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe oraz na formulowaniu oceny.
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4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkow
ucznia okreslonych w statucie szkoly.

§ 41

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych,
mocnych i stabych stronach jego pracy, jego zachowania,
postepach w tym zakresie oraz kierunkach dalszej pracy;

2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie
informacji
o tym co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce 1 zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod
pracy dydaktyczno - wychowawcze;.

8 42

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych
niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie Srodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w naszej
szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i1 trybu uzyskania wyzszych niz
przewidywane Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz Srodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom
informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

8§43

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje

ucznioéw i ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane sa:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesiacu
wrzesniu;

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy
- dostep w godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach
przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow;

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece - dostep
do informacji

mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub
wychowawca.

4. W trakcie catego roku szkolnego nauczyciel przed rozpoczetym nowym
dzialem ksztalcenia/ modulem przekazuje uczniowi informacje
zawierajaca wykaz umiejetnosci i wiedzy podlegajacych ocenianiu w
biezacej pracy oraz na testach sprawdzajacych stopien opanowania wiedzy
lub umiejetnosci z tego zakresu materiatu.

5. Nauczyciel jest obowiazany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, dostosowac wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie  tym = wymaganiom,
z zastrzezeniem ust. 6.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.
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7. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

8. Rodzice sg powiadamiani o osiagnieciach dziecka poprzez dziennik
elektroniczny, w czasie spotkan z wychowawca, rozmow
indywidualnych i podczas konsultacji
z nauczycielami przedmiotu.

9. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolnag.

10. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel
uzasadnia ustnie w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang
wiedze lub sprawdzang umiejetnosc¢, braki w nich oraz przekazuje
zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do
wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym.
Nauczyciel realizuje prosbe ucznia najpozniej w terminie dwoch dni od
daty jej skierowania.

11. Wszystkie oceny 2z pisemnych form sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci ucznia uzasadniane sa pisemne. Nauczyciel przekazuje
uczniowi recenzje pracy zawierajaca nastepujace tresci:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze
strony ucznia, aby uzupeini¢ braki w wiedzy oraz opanowac¢ wymagane
umiejetnosci;

3) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawic
prace;

4) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dale;j

12. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania
dodatkowego uzasadnienia oceny, o ktéorej mowa w ust. 11. Dodatkowe
uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie
pracy przez nauczyciela w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach
i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajec
technicznych, plastyki, muzyki i zajec¢ artystycznych nalezy
w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych
zajec, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznosc¢
udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajec
technicznych, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych nalezy w
szczegolnosci brac¢ pod uwage:

1) wktad ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow szkolnych;
2) ocena przygotowania do zajec, aktywnosci i frekwencji na lekcjach;
3) ocena wynikow uzyskiwanych za sprawdziany techniczne;
4) ocena postepu ucznia w sprawdzianach motorycznosci;
5) ocenie podlega takze udzial w zajeciach pozalekcyjnych
i reprezentowanie szkoty w rozgrywkach i konkursach
miedzyszkolnych.

15. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania
fizycznego, zajec komputerowych lub informatyki na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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16. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych cwiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

17. W przypadku ucznia posiadajacego opinie lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego dyrektor szkoty
catkowicie zwalnia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego.

18. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zajec
komputerowych i informatyki uniemozliwia ustalenie Srodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
(dziennik lekcyjny- elektroniczny, arkusz ocen) zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

19. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w Il semestrze jako ocene
koncowa wpisuje mu sie ocene klasyfikacyjna za [ semestr.

20. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego.

21. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 20 posiadajacym orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

22. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

23. Ocenianie ma charakter ciagly, powinno by¢ rownomiernie rozlozone
W czasie.

24. Wstawianie ocen mna drugi okres obowiazuje po zakonczeniu
I okresu.

25. Nauczyciel zobowiazany jest do stosowania réznorodnych form oceniania,
stosownie do mozliwosci i potrzeb uczniow.

26. Przedmiotem oceny sa:

1) wiadomosci (wiedza) uczniow;

2) umiejetnosci;

3) aktywnosc¢ i zaangazowanie;

4) prowadzenie zeszytow i cwiczen przedmiotowych;
5) frekwencja.

27. Nauczyciel jest zobowiazany do informowania ucznia o kazdej biezacej
ocenie, ktora wpisuje do dziennika lekcyjnego-elektronicznego.

28. Nauczyciel w ciggu jednego semestru winien wystawi¢ uczniowi co
najmniej tyle ocen czastkowych, ile wynosi liczba godzin danego
przedmiotu realizowanych w tygodniu pomnozona przez 2.

29. Na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rocznym rady pedagogicznej
nalezy zaprzestac przeprowadzania prac kontrolnych.

30. Ustala sie nastepujace rodzaje oceniania:

a. ocenianie biezace (oceny czastkowe) ma na celu monitorowanie
pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
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osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc;
b. ocenianie Srodroczne (roczne) ma na celu okreslenie poziomu
wiadomosci i umiejetnosci ucznia.
31. Zdiagnozowanie ucznia ze specyficznymi trudnosciami w nauce naktada
na nauczycieli obowiazek przestrzegania nastepujacych zasad:
1) indywidualizacje procesu nauczania podczas biezacej pracy
i stosownego do jego mozliwosci sposobu realizacji tresci
programowych, np. dodatkowych ¢wiczen realizowanych podczas
lekcji i w domu (we wspolpracy z rodzicami), czestszego ustnego
odpytywania, wydhuzenia czasu na prace pisemne, zezwolenia na
przygotowanie czesci prac z pomoca komputera
2) uczniowie dysfunkcyjni sa oceniani wedhug odrebnych kryteriow.
3) podstawg ustalenia odrebnych kryteriow dla ucznia jest opinia
poradni psychologiczno — pedagogicznej stwierdzajaca dysfunkcje
i okreslajaca jej typ.

§ 44

Ocenianie  uczniow w klasach I - III polega na systematycznym
obserwowaniu i dokumentowaniu postepow ucznia w nauce oraz
okreslaniu poziomu jego osiagnieCc w odniesieniu do rozpoznanych
mozliwosci i wymagan edukacyjnych.
2. Ocenianie obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ucznia, wynikajace
z podstaw programowych, wybranego przez szkole programu nauczania, a
takze uwzglednia stosunek do zadan edukacyjnych.
3. Osiggniecia uczniow beda notowane w dziennikach lekcyjnych-
elektroniczny wedhug ustalonej skali.
4. Skala uwzglednia szczeg6tlowe kryteria w zakresie: mowienia, czytania,
pisania, ortografii, gramatyki (rowniez jezyka obcego), dodawania i
odejmowania, mnozenia i dzielenia, zadan tekstowych, rownan, geometrii,
wiadomosci praktycznych, obserwacji, kierunkow sSwiata, ekologii,
zdrowia, higieny, bezpieczenstwa na drodze, sprawnosci manualnych,
estetyki prac, sprawnosci ruchowej i zachowania.
5. Biezace oceny postepow w nauce wyrazane sa w formie symboli literowych:
A,B,C,D,E,F oddajac stopien przyswojenia wiadomosci i opanowania
umiejetnosci. Oznaczajq one:
1) A - uczen opanowat tresci ponadprogramowe;
2) B - uczen opanowal w pelnym zakresie tresci przewidziane
programem nauczania;
3) C — uczen nie opanowatl w pelni tresci programowych;
4) D - uczen nie opanowal w pelni tresci programowych, pracuje
ponizej swoich mozliwosci,
5) E - uczen opanowat elementarne tresci przewidziane programem
nauczania,
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6.

6) F — uczen nie opanowal tresci przewidzianych programem
nauczania.
Istnieje mozliwoS¢ otrzymywania przez uczniow podczas zajecC pieczatek
jako skroconej formy oceny opisowe;j.
Oceny srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.
Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla
I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.
§ 45

. Poziom osiagnie¢ edukacyjnych i postepow uczniow klas IV — VIII ocenia

sie w stopniach szkolnych.

. Oceny wyrazone w stopniach dziela sie na:
1) biezace - okreslajace poziom biezacych wiadomosci lub
umiejetnosci ucznia;
2) klasyfikacyjne - okreSlajace ogolny poziom wiadomosci

1 umiejetnosci ucznia:
a) Srodroczne i roczne,
b) koncowe;
Ocena potroczna oraz ocena koncoworoczna sa Srednig wazona ocen
czastkowych. Ocena koncoworoczna jest Srednig ocen z calego roku.

Kazdej ocenie czastkowej przyporzadkowuje sie liczbe naturalna,
oznaczajac jej wage w hierarchii ocen. Przy zapisie ocen czastkowych
dopuszcza sie stosowanie znakow "+" i "-".

ocena 6 ©6- 5+ S5 5- 4+ 4 4 3+ 3 3- 2+ 2 1
waga 6 5,75 5,5 5 4,75 45 4 3,75 3,5 3 2,752,5 2 1
Na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w I polroczu nauczyciel

wystawia ocene Srodrocznag jako Srednia wazong ocen czgstkowych.

Nie stosuje sie znakéw "+" i "-" przy ocenie Srodrocznej i koncoworoczne;j.
Sredniej wazonej przyporzadkowuje si¢ ocene szkolnag nastepujaco:

od 1,00 do 1,79 - niedostateczny

od 1,80 do 2,59 - dopuszczajacy

od 2,60 do 3,59 - dostateczny

od 3,60 do 4,59 - dobry

od 4,60 do 5,50 - bardzo dobry

od 5,51 do 6,00 - celujacy
Kategorie ocen:
1) konkursy, zawody sportowe (I, II, III miejsce, laureat, wyroznienie,
finalista - tylko pozaszkolne) - waga 4
2) praca klasowa/sprawdzian/test, poprawa pracy klasowej/
sprawdzianu/testu, wypracowanie klasowe - waga 3
3) dyktando, kartkowka, odpowiedz ustna, zadanie , aktywnosc¢, praca w
grupach, recytacja, projekt, referat - waga 2
4) Zeszyt/Ccwiczenia, inna - waga 1
Pod pojeciem aktywnosci na przedmiocie rozumie sie:
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1) Czeste zglaszanie sie i udzielanie prawidlowych odpowiedzi na lekc;ji,

2) Udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach
sportowych,

3) Wykonywanie dodatkowych zadan, pomocy naukowych,

4) Sukcesy uczniow w szkolnych konkursach, zawodach sportowych.

10. W dzienniku stosuje sie rowniez symbole:

1) np. — uczen nieprzygotowany
2) nb. —uczen nieobecny
3) O - brak zaliczenia sprawdzianu/testu/pracy/zadania przez ucznia.

11. Prace klasowe, sprawdziany, wypracowania klasowe, testy kompetenc;ji
sa obowiazkowe.

12. O ich planowanej ilosci nauczyciel informuje uczniow na poczatku
roku szkolnego.

13. Kazda prace pisemnag o wadze 3 lub 2 uczen moze poprawiac tylko
jeden raz. Poprawa takiej pracy moze nastapi¢ na dowolna ocene w ciagu
14 dni roboczych, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

14. Do Sredniej wazonej liczona jest ocena uzyskana z pierwszej pracy
pisemnej (z waga 3 lub 2) oraz ocena z poprawy (z waga taka sama jak
oceny poprawiane;j).

15. Jezeli uczen opuscit prace klasowa (nieobecnosc usprawiedliwiona), to
powinien napisac ja w wyznaczonym przez nauczyciela terminie (kryteria
ocen nie zmieniaja sie¢) w ciagu 14 dni roboczych od przyjscia do szkoty.
Tylko co najmniej tygodniowa nieobecnos¢ w szkole uprawnia ucznia do
14 dniowego terminu na napisanie zaleglej pracy, jesli nieobecnos¢ byta
krotsza uczen ma obowiazek napisac zalegly sprawdzian w najblizszym
terminie wyznaczonym przez nauczyciela po przyjsciu do szkoty.

16. Jezeli uczen opuscil prace klasowa (nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona),
to powinien napisac ja w wyznaczonym przez nauczyciela terminie w
ciagu 14 dni roboczych. Jezeli nie przystapi do sprawdzianu z przyczyn
nieusprawiedliwionych otrzymuje ocene niedostateczna.

17. Wszystkie prace pisemne (w tym kartkowki) oraz ich poprawy powinny
by¢ opatrzone data.

18. Uczen nie ma mozliwosci poprawiania ocen na tydzien przed
klasyfikacja.

19. Oceny biezace i klasyfikacyjne (Srodroczne i roczne) z religii ustalone
sa we wszystkich klasach wg skali cyfrowej przedstawionej w ust. 21.

20. Uczniowi, ktory uczeszczal na religie lub etyke, do sredniej ocen wlicza
sie takze oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec. Jezeli uczen
uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki do Sredniej ocen srodrocznych i
rocznych wlicza sie¢ ocene¢ ustalona jako Srednig ocen z odpowiednio
sSrodrocznych lub rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zajec. Gdy ocena ustalona jako Srednia nie jest liczba calkowita to nalezy
ja zaokraglic¢ do liczby calkowite;.

64



21. Przyjmuje sie nastepujaca skale ocen z zaje¢ edukacyjnych

Nazwa pelna stopnia Stosowane skroty Symbol cyfrowy
Celujacy cel 6
Bardzo dobry bdb 5
Dobry db 4
Dostateczny dst 3
Dopuszczajacy dop 2
Niedostateczny ndst. 1

22. Oceny: celujaca, bardzo dobra, dobra, dostateczna i dopuszczajaca sa
pozytywnymi ocenami.

23. Ocena niedostateczna jest ocena negatywna.

24. Oceny biezace oraz Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

25. Podczas oceniania prac pisemnych ucznia przyjmuje si¢ nastepujaca
procentows ilos¢ punktoéw na poszczegolne oceny:

95% - 100% 6
94,00% 6-
91% - 93% 5+
82%-90% 5
81,00% 5-
78% - 80% 4+
71% - 77% 4
70,00% 4
67% - 69% 3+
51% - 66% 3
50,00% 3-
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47% - 49% 2+

30% - 46% 2

0-29% 1

§ 46

. Wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych poziomoéw klas opracowuja
nauczyciele na  bazie obowiazujacej podstawy  programowej
i realizowanych programéw nauczania dla poszczegolnych zajec
edukacyjnych:

1) w klasach I - III - zesp6l nauczania wczesnoszkolnego

2) w klasach IV — VI - nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.
. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria stopni czastkowych
i klasyfikacyjnych:

1) Stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory: pracowat systematyczne
z duzym zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu, wykazywal sie
inwencja tworcza, nie czekajac na inicjatywe nauczyciela, biegle
postugiwatl sie zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwiazania nietypowe, wykazywat sie indywidualng praca
wykraczajaca poza realizowany program, reprezentowal szkole w
konkursach przedmiotowych i osiagat w nich sukcesy, wykazywatl sie
duza systematycznoscia, zdyscyplinowaniem, pracowitosScia oraz
stanowi wzor do nasladowania dla innych,

2) Stopien bardzo dobry (5) uzyskuje wuczen, ktory: pracowatl
systematycznie z duzym zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,
wykonywal wszelkie zadania zalegle, wynikajace rowniez z jego
ewentualnej absencji, wykazywat sie wiedza i umiejetnosciami w
rozwigzywaniu zadan, problemow teoretycznych i praktycznych nie
schematycznych o znacznym stopniu trudnosci, posiadl umiejetnosc
dokonywania i uzasadniania uogolnien, charakteryzowal sie
sumiennoscia, samodyscypling i znaczacymi postepami w nauce.

3) Stopien dobry (4) uzyskuje uczen, ktory: pracowal systematycznie na
kazdej lekcji i w domu, opanowal wiadomosci umiarkowanie trudne,
ale i niezbedne w dalszej nauce, poprawnie stosowal wiadomosci,
rozwiazywal (wykonywat) nietypowe zadania teoretyczne
(praktyczne),wykonywal zadania w terminie okreslonym przez
nauczyciela, a takze uzupelnial ewentualne braki, wykazywal sie
samodzielnoscia, sumiennoscia i samodyscypling,

4) Stopien dostateczny (3) uzyskuje uczen, ktory: pracowat w miare
systematycznie i doskonalit w sobie te ceche, opanowat wiadomosci i
umiejetnosci  okreslone programem nauczania na poziomie
podstawowym okreSlonym przez szkolny zespol przedmiotowy, umial
zastosowac wiadomosci zdobyte na zajeciach w sytuacjach typowych
i rozwiazywac zadania wedlug poznanego wzorca.
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5) Stopien dopuszczajacy (2) uzyskuje uczen, ktory: wykazywal sie
znajomoscia tresci catkowicie niezbednych w dalszym zdobywaniu
wiedzy z danego przedmiotu, rozwiazywal (wykonywal) samodzielnie
zadania typowe (wycwiczone na lekcji) o niewielkim stopniu trudnosci,
pracowal systematycznie w miare swoich mozliwosci.

6) Stopien niedostateczny (1) uzyskuje uczen, ktory: nie opanowal
wiadomosci i umiejetnosci elementarnych, okreslonych programem
nauczania w danej klasie, a stwierdzone braki uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie rozwiazywal (wykonywal)
zadan o niewielkim stopniu trudnosci, nie pracowal na lekcjach i w
domu.

3. Szczegolowe  kryteria  wymagan = programowych  poszczegolnych
przedmiotow w poszczegdlnych klasach opracowuja nauczyciele kazdego
przedmiotu w przedmiotowych zasadach oceniania, zgodnie z podstawami
programowymi. W miare potrzeb w kazdym roku szkolnym dokonuja ich
ewaluacji i modyfikuja je.

4. Przedmiotowe zasady oceniania stanowig integralng czeSé
wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

5. Przyjmuje sie nastepujace kryteria waznosci ocen i zakresy podlegajacy
ocenianiu, ktore szczegolowo zostaly ujete w przedmiotowych zasadach
oceniania
1) Zasady oceniania biezacego na zajeciach j. polskiego, historii,
matematyki i przyrody

Kryteria waznosci ocen Zakres podlegajacy ocenianiu

Odpowiedzi ustne, kartkowki — odpowiedzi ustne ze wskazanego
tematu (zadania);

— Cwiczenia (w zeszycie cwiczen);

— samodzielnie wykonane na lekcji;

— kartkowka (do 15 min.);

— recytacji poezji, prozy;

— szczegoblne osiggniecia w
konkursach.

Sprawdziany, prace klasowe — sprawdziany z dzialow
programowych (minimum 1
godzina);

— wypracowania klasowe;

— dyktanda;

— testy przedmiotowe;
miedzyprzedmiotowe.

Prace domowe, zaangazowanie | — pisemne prace;

wlasne ucznia — ustne prace;

— dodatkowe prace;

— referaty, projekty;

— praca na lekcji (indywidualna i w
grupie);
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udzial w konkursach szkolnych i
pozaszkolnych;

przygotowanie do zajec;
wykonanie pomocy do zajec;
czytelnictwo;
miedzyprzedmiotowe testy
diagnozujace.

a. Zasady oceniania biezacego na zajeciach j. angielskiego

Kryteria waznosci ocen

Zakres podlegajacy ocenianiu

Rozumienie

polecenia i instrukcje
nauczyciela;

polecenia i instrukcje w
¢wiczeniach i dialogach;
stownictwo w tekstach i dialogach;
zadawanie i odpowiadanie na
pytania;

testy i sprawdziany w zakresie
rozumienia.

Mowienie, czytanie

poprawnosc¢ wymowy;

uzycie aktywnego stownictwa;
udzial w dialogach i
improwizacjach, rozmowach,
budowanie zdan z uzyciem
odpowiedniej konstrukcji
gramatycznej;

sprawdziany umiejetnosci
komunikacyjnych;
poprawnosc¢ i ptynnosc¢ czytania,
thumaczenia;

stlownictwo z tekstu czytanego;
testy i sprawdziany z czytania.

Pisanie

poprawnosc¢ ortograficzna,
stylistyczna i gramatyczna,
teksty wlasne (klasowe, domowe);
teksty jezykowe,;

kartkowki;

sprawdziany;

cwiczenia na lekcji i w domu;
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‘ — projekty dlugoterminowe.

b. Zasady oceniania biezacego na zajeciach muzyki

Kryteria waznosci ocen

Zakres podlegajacy ocenianiu

Aktywnosc¢ wokalna i instrumentalna

— Spiew solowy;

— Spiew w grupie;

— Spiewanie solmizacja;

— gra solowa i zespotowa;

— gra na instrumentach
perkusyjnych;

— udzial w konkursach;

— udzial w uroczystosciach
szkolnych i klasowych;

Dzialania tworcze i wiedza muzyczna.

Percepcja muzyczna.
zaangazowanie

— przygotowanie do zajec;

— wykonanie pomocy do zajec;

— tworzenie rytmu w okreslonym
takcie;

— rytmizacja tekstow literackich;

— Spiewanie w kanonie;

— tworzenie wlasnych melodii;

— S$piew z pamieci, z taktowaniem;

— odtwarzanie rytmu przy pomocy
gestodzwiekow;

— zadania i ¢wiczenia w zeszycie
cwiczen;

— prace domowe;;

— okreslenie budowy formalnej
utworu;

— umiejetnosc refleksyjnego
shuchania muzyki;

— okreslenie brzmienia i Srodkow
wykonawczych (gtosy,
instrumenty, zespoly);

— nazewnictwo dzwiekow, znaki
chromatyczne, wartosci
rytmiczne;

— praca na lekcji indywidualna i w
grupie.

c. Zasady oceniania biezacego na zajeciach plastyki
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Kryteria waznosci ocen

Zakres podlegajacy ocenianiu

Dzialalnosc plastyczna

— rysowanie (olowek, kredka, tusz,
pisak),

— malowanie ( akwarela,
plakatowka),

— rzezbienie (plastelina, modelina,
masa solna, glina),

— malowanie z natury (obserwacja,

— przeniesienie wielkosci),

Wiedza plastyczna,
Historia sztuki,
Percepcja sztuki.

— przygotowanie do zajec,

— wykonanie pomocy do zajec,

— tworczy sposob przedstawiania
tematu,

— interpretacja tematu,

— praca na lekcji (indywidualna i w
grupie),
rodzaje malarstwa,

— kompozycje malarskie,

— barwy i ich cechy,

— architektura,
sztuka uzytkowa,

— sztuka ludowa,

— sztuka prehistoryczna,

— sztuka starozytna,

— sztuka nowozytna,
odpowiedzi ustne,

— zadania domowe,

— klasyfikacja dziet sztuki,

— analiza dziet sztuki,

— dodatkowe prace.

Wysitek, zaangazowanie
ucznia
na zajeciach.

wlasne

— aktywnosc¢ na lekcji (wysitek, jaki
uczen wklada w uzyskanie jak
najlepszego wyniku
w odniesieniu do jego mozliwosci),

— przygotowanie do zajeC (narzedzia,
materiaty),

— dyscyplina na zajeciach
(podporzadkowanie sie poleceniom
nauczyciela, przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa),

— aktywnosc¢ pozalekcyjna
(przygotowanie pracy konkursowej,
udzial w konkursach jako
reprezentant szkoty).

d. Zasady oceniania biezacego na zajeciach techniki
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Kryteria waznosci ocen

Zakres podlegajacy ocenianiu

Dzialalnos¢ techniczna, wysitek i

zaangazowanie na zajeciach

— zgodnosSc¢ wyrobu z projektem;

— postugiwanie si¢ narzedziami,

— gospodarowanie materiatami;

— estetyka wykonania ;

— wktlad pracy wlasnej;

— stosowanie tworczych rozwiagzan,

— organizacja miejsca pracy;

— samodzielnosc¢ pracy;

— gospodarowanie czasem;

— pomoc kolezenska, dzielenie sie
swoimi doswiadczeniami.

Wiedza techniczna

Zadania domowe

— czytanie instrukcji ze
zrozumieniem;

— znajomosc¢ zasad przepisow ruchu
drogowego;

— wiedza z zakresu
materialoznawstwa (papier,
tkaniny, mineraly);

— proces technologiczny;

— normy techniczne;

— pismo techniczne;

— zadania podsumowujace okreslona
dzialalnosc¢ techniczng w
¢wiczeniach;

— doswiadczenia techniczne i
chemiczne — zeszyty cwiczen:

— poprawa zadan technicznych.

e. Zasady oceniania biezacego na zajeciach wychowania fizycznego

Kryteria waznosci ocen

Zakres podlegajacy ocenianiu

Wysilek 1 zaangazowanie
ucznia

wlasne

— systematyczne uczestniczenie w
lekcjach wychowania fizycznego

— ocena aktywnosci na lekcji —
wysitek jaki uczen wkltada w
uzyskanie jak najlepszego wyniku
w odniesieniu do jego
rzeczywistych mozliwosci;

— przygotowanie do zajec (stroj
sportowy) — dozwolony jest
trzykrotny brak stroju w poétroczu,
za czwartym i kolejnym razem

71




uczen otrzymuje ocene
niedostateczna;

— dyscyplina na zajeciach —
podporzadkowanie si¢ poleceniom
nauczyciela, przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa,

— aktywnosc pozalekcyjna -
uczestnictwo W zawodach
sportowych  (miedzyszszkolnych)

jako reprezentant szkoly i innych
dzialaniach podejmowanych przez
szkotle na rzecz kultury fizyczne;j.

Sprawdziany umiejetnosci 1
motorycznosci, wiadomosci.

— poprawnosc¢ wykonania ¢wiczen
gimnastycznych, technicznych,
gier zespotowych;

— rzeczywiste mozliwosci ucznia i ich
adekwatnosc¢ do ich wkladanego
wysitku;

— ocena wedlug limitow czasowych,
uzyskanych w probach czasowych
oraz testach z uwzglednieniem
postepow ucznia w catym okresie
nauki;

— sprawdzanie zdobytych
wiadomosci w dziataniu
praktycznym — prowadzenie
rozgrzewki, sedziowanie, wplyw
wysiltku fizycznego na zdrowie
cztowieka.

f. Zasady oceniania biezacego na zajeciach informatyki

Kryteria waznosci ocen

Zakres podlegajacy ocenianiu

Sprawdziany

— sprawdziany wiadomosci
umiejetnosci po kazdym dziale
programowym w formie kart pracy;

Cwiczenia praktyczne

— praca z Programem — stosowanie
odpowiednich metod, sposobow
wykonania;

— stosowanie wiedzy przedmiotowej
w sytuacjach praktycznych.

Odpowiedzi ustne, prace domowe i
zaangazowanie wlasne uczniow

— odpowiedzi z zakresu
opracowanego dziatu
programowego;

— odpowiedzi z zakresu ,nowego”
dzialu programowego;
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— prace domowe — biezace,
dlugoterminowe, nadobowigzkowe;
— konkursy szkolne i pozaszkolne.

g. Zasady oceniania biezacego na zajeciach religii, etyki

Kryteria waznosci ocen

Zakres podlegajacy ocenianiu

Odpowiedzi ustne,

Odpowiedzi pisemne

— odpowiedzi ustne ze wskazanego
tematu;

— Cwiczenia (W zeszytach ¢wiczen);

— zadania samodzielnie wykonane na
lekcji;

— kartkowki.

Praca domowa, zaangazowanie
wlasne ucznia

— pisemne prace;

— dodatkowe prace;

— praca na lekcji (indywidualna i w
grupie);

— przygotowanie do zajec;

— prace domowe;

— konkursy szkolne.

1. Na nauczycielach ciazy
informacji

§ 47

obowiazek systematycznego gromadzenia

o uczniach. Informacje te zamieszczane sa w:

1) arkuszach ocen,

2) dziennikach lekcyjnych- elektronicznych,
3) teczkach  osiagniec

indywidualnych),
4) zeszytach uwag.

uczniow  (teczki, segregatory prac

8§ 48

1. Sprawdzaniu, a nastepnie ocenianiu podlegaja:
1) Odpowiedzi ustne: opowiadanie, opisy, wyglaszanie tekstow z

pamieci, udziat
wnioskowanie itp.

w

dyskusji, dialog, argumentowanie,

73




2) Prace pisemne w klasie:

a) kartkowka - obejmuje tresci z 3 ostatnich tematow (lub mniej);
jest rownorzedna odpowiedziom ustnym; czas trwania: 5 — 15
min,

b) dyktanda - pisanie ze stuchu, z pamieci, uzupetnianie luk w
tekscie itp.: musza byc poprzedzone ¢cwiczeniami majacymi na
celu powtorzenie zasad pisowni; czas trwania: do 45 min,

c) sprawdzian (test) - obejmuje tresci maksymalnie z 5 ostatnich
lekcji, z jednego dzialu; zapowiedziany czas trwania: do 45
min.,

d) praca klasowa - obejmuje tresci min. z 1 dzialu; musi byc
poprzedzona lekcja utrwalajaca material; zapowiedziana, czas
trwania: 1 — 2 godz. lekcyjne;

e) testy kompetencji

3) Prace domowe
4) Projekty grupowe
5) Aktywnosc¢ na lekcji:

a) wypowiedzi ustne,

b) wykonywane zadania i ¢wiczenia,

c) notatki,

d) praca w grupie

e) inne formy — zaproponowane przez nauczyciela lub uczniow.

6) testy sprawnosciowe;
7) prace plastyczne i techniczne;
8) dzialalnos¢ muzyczna
. W pracy pisemnej ocenie podlegaja:
1) zrozumienie tematu;
2) znajomos¢ opisywanych zagadnien;
3) sposob prezentaciji;
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna.
. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomos¢ zagadnienia;
2) samodzielnos¢ wypowiedzi;
3) kultura jezyka;
4) precyzja, jasnosc, oryginalnosc ujecia tematu.
. Ocene¢ za prace w grupie moze otrzymac caly zespol lub indywidualny
uczen. Ocenie podlegaja umiejetnosci:
1) planowanie i organizowanie pracy grupowej;
2) efektywne wspoldziatanie;
3) wywiazywanie sie z powierzonych rol;
4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

8§ 49

. llos¢ prac pisemnych przewidzianych w okresie jest zalezna od specyfiki
przedmiotu. Ustala jg i podaje kazdy z nauczycieli.

. W ciagu tygodnia moga by¢ najwyzej 3 prace klasowe, sprawdziany, testy
zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem
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3. W ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko 1 sprawdzian i 2
kartkowki (bez zapowiedzi).

4. Uczen moze poprawiC kazda otrzymang ocene z prac pisemnych. Ocene
poprawia w ciagu najblizszych dwoch tygodni na zasadach okreslonych
przez nauczyciela. Poprawa oceny niedostatecznej jest obowigzkowa.

5. Nauczyciel ma prawo stosowania kartkowki zamiast zapowiedzianej ustne;j
formy odpowiedzi.

6. Biezace odpytywanie dotyczy materiatu z 3 ostatnich lekcji.

7. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow ustalaja z uczniami zakres
materiatlu i wymagan podlegajacy sprawdzeniu.

8. Na lekcji bezposrednio poprzedzajacej sprawdzian nalezy powtorzyc

wymagane wiadomosci i umiejetnosci.

9. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny byc¢ bez szczegélnie waznych
powodow przekladane. Jezeli przelozenie sprawdzianu nastapi z winy lub
na prosbe uczniow, to traca moc ustalenia dotyczace wczesSniejszego
zapowiadania.

10. Po dluzszej nieobecnosci ucznia (min. 1 tydzien) spowodowanej choroba
mozna go zwolni¢ z prac kontrolnych i odpowiedzi ustnych, wyznaczajac
mu jednoczesnie pozniejszy termin.

11. Zwolnienia ucznia z prac kontrolnych i odpowiedzi ustnych dokonuje
nauczyciel uczacy danego przedmiotu na podstawie ustnej prosby ucznia
lub rodzica.

12. Szczegotowe zasady zwolnienia ucznia z prac kontrolnych i odpowiedzi
ustnych oraz czestotliwos¢ ich wystepowania okreslaja przedmiotowe
zasady oceniania.

13. Nauczyciele pomagaja uczniom uzupelni¢ wiedze poprzez podanie
szczegoltowego zakresu materialu do uzupetnienia, wskazanie bibliografii,
zorganizowanie pomocy kolezenskiej, udzielenie konsultacji w zakresie
materiatu sprawiajacego trudnosci (na wniosek ucznia lub rodzicow).

§ 50

1. Zobowiazuje si¢ nauczycieli do oddania uczniom:
1) kartkowek, dyktand: w terminie do 1 tygodnia od daty ich
napisania;
2) prac klasowych: w terminie do 2 tygodni od daty pracy.
2. W sytuacji szczegolnie uzasadnionej moze nastapic¢ niewielkie odstepstwo
od ustalonych terminow.

§ 51

1. Nauczyciele maja obowiazek przekazania uczniom informacji zwrotnej
dotyczacej mocnych i stabych stron pracy ucznia, ustalenia kierunkow
dalszej pracy oraz udostepniania uczniom i ich rodzicom sprawdzonych i
ocenionych pisemnych prac uczniow.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi i jego rodzicom na
okreslonych zasadach:

1) nauczyciel udostepnia prace kontrolne uczniom podczas lekc;ji;
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2) rodzice otrzymuja do wgladu do domu kartkowki; dtuzsze testy i prace
klasowe z minimum jednego dzialu programowego rodzice otrzymuja do
wgladu podczas spotkan z wychowawca lub podczas indywidualnych
konsultacji z nauczycielem danego przedmiotu w siedzibie szkoty;

3) rodzice po zapoznaniu sie z praca ucznia i oceng maja obowiazek ja
podpisac i zwroci¢ prace nauczycielowi;

4) na prosbe rodzicow testy i prace klasowe moga byc¢ udostepnione do
domu. Prace pisemne podpisane przez rodzicow powinny by¢ zwrocone w
terminie trzech dni roboczych;

5) Jesli praca zawiera tylko odpowiedzi ucznia nalezy do nich dotaczyc
zestaw pytan (zadan);

. Wszystkie sprawdzone prace pisemne ucznia sa przechowywane przez
nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w oddziale, do ktorego
uczeszcza uczen, do konca danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

. Na prosbe rodzicow, opiekunow nauczyciel ustalajacy ocene pracy
powinien ja uzasadnic.

. Uzasadnienie moze miecC forme ustna lub jesli tak okreslono we wniosku
pisemna.

§ 52

. Wszelkie =zastrzezenia i watpliwosci dotyczace ocen uczen zglasza
nauczycielowi — autorowi oceny.

. Uczen, ktory uzyskal ocene niedostateczng na I semestr zobowigzany jest
do uzupelnienia poziomu wiedzy i umiejetnosci w terminie i na zasadach
uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu.

. Uczen, ktory nie uzupelnit poziomu wiedzy i umiejetnosci (nie poprawit
oceny niedostatecznej) z zakresu I semestru, nie moze otrzymac pozytywnej
rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

§ 53

. Wychowawcy klas, nauczyciele zobowigzani sa do powiadamiania rodzicow
o osiagnieciach uczniow w nastepujacych formach:
1) podczas zebran z rodzicami badz konsultacji (w kazdym miesiacu);
2) konsultacji indywidualnych z nauczycielami (inicjowanych zaréwno
przez rodzicow, jak i nauczycieli) w dogodnym dla obu stron terminie;
3) poprzez_informowanie rodzicow o przewidywanych Srodrocznych i
rocznych ocenach klasyfikacyjnych - z miesiecznym wyprzedzeniem;
4) wizyt nauczyciela w domu rodzinnym ucznia (w razie potrzeby).
. Rodzice otrzymuja informacje o:
1) osiagnieciach uczniow;
2) trudnosciach napotykanych w procesie edukacyjnym;
3) potrzebach rozwojowych;
4) sposobach pokonywania trudnosci.
. Sposobem informowania rodzicow beda: w klasach I-IIl informacje ustne na
podstawie ocen w formie symboli literowych i ocen cyfrowych (z religii)
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w dzienniku elektronicznym, sréodroczne i roczne oceny opisowe i inne
wytwory prac, w klasach IV-VIII: oceny cyfrowe odnotowane w dzienniku
elektronicznym, przewidywane Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne i
prace pisemne uczniow, udostepnione rodzicom przybylym na zebrania
srodokresowe i spotkania indywidualne.

.Rodzic potwierdza podpisem fakt poinformowania go o przewidywanych
srodrocznych i rocznych ocenach niedostatecznych i pozostalych ocenach.
. W przypadku braku mozliwosci poinformowania rodzica z powodu
nieobecnosci na zebraniach rodzicow, niestawianiu si¢ na pisemne
wezwania do szkoly o przewidywanych srédrocznych i rocznych ocenach
niedostatecznych i pozostatych ocenach wychowawca klasy ww. informacje
przekazuje listem poleconym z potwierdzeniem odbioru.

.Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy
oddzialow informuja ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ 54

. Wychowawca klasy zobowiazany jest poda¢ uczniom i ich rodzicom
informacje o przewidywanych srodrocznych lub rocznych ocenach z zajec
edukacyjnych i zachowania w terminie, co najmniej 14 dni przed
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

. Kazdy uczen moze ubiegac si¢ o wyzsza niz przewidywana srodroczna lub
roczng ocene klasyfikacyjna z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i
zachowania poprzez zlozenie pisemnego wniosku przez rodzicow do
dyrektora szkoly o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatly
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,
dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczna ocene klasyfikacyjna z danych zajec¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala
roczna ocene klasyfikacyjng zachowania.

. W celu sprawdzenia zasadnosci odwolania dyrektor organizuje Egzamin
sprawdzajacy organizuje sie nie pozniej niz w terminie 3 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

. Dyrektor szkoly w ciggu kolejnych 2 dni roboczych informuje na piSmie
ucznia lub jego rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktéorym odbedzie sie
pisemne i ustne sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie
danych zaje¢ edukacyjnych.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci obejmuje poziom wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanego przez
nauczyciela programu przewidziany na ocene, o ktorg ubiega sie uczen.
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7. Sprawdzian przygotowuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne,
a zatwierdza go dyrektor szkoty.

8. Egzamin sprawdzajacy sklada sie z czesci pisemnej oraz ustnej,
z wyjatkiem egzaminu 2z plastyki, muzyki, informatyki (zajec
komputerowych), (techniki), zajec technicznych, zajec artystycznych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

9. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty. W sktad komisji wchodza:

- dyrektor szkoly jako przewodniczacy komis;ji,
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komis;ji.

10. Podczas sprawdzianu moga uczestniczy¢ w charakterze obserwatora
rodzice ucznia.

11. O wyniku sprawdzianu uczen informowany jest w dniu sprawdzianu po
sprawdzeniu i ocenieniu przez komisje zadan.

12. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze byc¢ zwolniony z pracy
w komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobe
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z ta szkola.

13. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza sie protokot
zawierajacy: nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony
sprawdzian, sklad komisji, imie i nazwisko ucznia, termin egzaminu,
zadania sprawdzajace, wynik egzaminu, ocene ustalona przez komisje
oraz podpisy komisji. Do protokotu zalacza sie pisemne prace ucznia i
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, wykonanych
¢wiczeniach z wychowania fizycznego, i wykonane prace z plastyki,
techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ informatycznych oraz z
zajec artystycznych.

14. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

15. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot
z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych znajduje sie w
dokumentacji szkotly.

16. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
sprawdzajacego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w
dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z
uczniem i jego rodzicami.

17. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna. Wyjatkiem jest ocena
roczna, ktora moze byC zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 55
1. Uczen podlega klasyfikacji:
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1) Sroédrocznej i rocznej;

2) koncowej.

. Przez klasyfikowanie uczniow nalezy rozumiec:

1) podsumowanie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym 2z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogoélnego,

2) ustalenie ocen klasyfikacyjnych,
3) ustalenie oceny zachowania.
. Klasyfikowanie uczniow przeprowadza sie dwukrotnie w ciagu roku
szkolnego (pod koniec I okresu — w styczniu i przed zakonczeniem rocznych
zajec dydaktycznych w czerwcu).
. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i sSrédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
. Klasyfikacja srodroczna wucznia 2z niepelnosprawnoscia intelektualna
w stopniu umiarkowanym 1 2znacznym polega na okresowym
podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego — terapeutycznego opracowanego
dla niego na podstawie odrebnych przepisow i jego zachowania oraz
ustaleniu Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
. Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiagniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub 2znacznym w klasach I-III szkoly polega na
podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego
zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly, polega na

podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,

okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym lub

znacznym, poczawszy od klasy IV szkoly, polega na podsumowaniu jego

osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno

- terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych

przepisow i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu

rocznych ocen klasyfikacyjnych v/ zajec edukacyjnych

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacje koncowa skladaja sie:
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1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone
odpowiednio w klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla sie odpowiednio w klasach programowo
nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie
Programowo najwyzszej.

11. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzsze;.
12. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosc intelektualng w
stopniu umiarkowanym i znacznym klasyfikacji Srodrocznej i rocznej
dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym

programie edukacyjno — terapeutycznym.

13. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania na ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

15. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sg obowiazani poinformowac ucznia i jego rodzicow o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,
w terminie i formie okreslonych w statucie szkoly §53

16. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, a Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania
- wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

17. W szkole, srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

18. W szkole srodroczna i roczna oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy
w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspolorganizowania ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych,
niedostosowanych  spotecznie i1  zagrozonych  niedostosowaniem
spotecznym, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

19. Uczniowie sg informowani o przewidywanych dla nich Srédrocznych
i rocznych ocenach klasyfikacyjnych przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow. W przypadkach nieobecnosci mnauczyciela (choroba)
wychowawca klasy zobowiazany jest poinformowac ucznia.

20. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srodrocznej stwierdzono, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie
nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare mozliwosci, stwarza
uczniowi szanse uzupelnienia brakow.
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8§ 56

1. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia sSrodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzona jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z  powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow indywidualny
program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa
w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,
z zastrzezeniem ust.8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie poédzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt
1, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych - jako

przewodniczacy komisji, w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2,
przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na
spelnianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowiazku
nauki poza szkola.

12. W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z
ktorych jest przeprowadzany ten egzamin okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia, o ktorym mowa w
ust. 4 pkt 2, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac
egzaminy w ciagu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga byc¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.
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15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sklad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalonag ocene klasyfikacyjna.
Do protokolu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokol stanowi zalgcznik do arkusza ocen
ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia 2z obowiazkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
ynieklasyfikowana”.

17. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,
z zastrzezeniem art. 44m i art. 44n ustawy o systemie oSwiaty (egzaminy
poprawkowe i sprawdziany).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego  niedostateczna  Srodroczna lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byc¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 18.

19. Uczniowi, o ktérym mowa w ust.3, nie przystuguje prawo do egzaminu
sprawdzajacego.

20. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty.

21. Uczen, ktory bez usprawiedliwienia nie stawil si¢ w uzgodnionym
terminie na egzamin klasyfikacyjny, nie otrzymuje promocji do klasy
Programowo wyzszej.

8§ 57

1. Uczen klasy I-III szkoly otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiagnieC¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i
osiggniec ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-
III, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy
klasy.
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10.

11.

12.

13.

Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 6 i
12.

Poczawszy od klasy IV szkoly, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych Srednia ocen, co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene¢ zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

Ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym promuje sie¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac
specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

Uczen, ktory nie spelnit warunkoéw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje
promocji i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 12.

Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla sie¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu zewnetrznego,
o ktéorym mowa w § 61.

Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej, uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualna w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy
programowo najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike
ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim
i ponadwojewodzkim oraz laureaci lub finaliSci ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie 2z odrebnymi przepisami
otrzymuja z danych =zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene
klasyfikacyjna nawet wowczas gdy uczen tytul laureata uzyskal po
ustaleniu przez nauczyciela uczacego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

Promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej nie jest uzaleznione od
otrzymania przez niego oceny nagannej zachowania.
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8§ 58

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, 2ze Srodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna 2z zajec
edukacyjnych lub srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byc¢ zgloszone w terminie do 3 dni
od dnia poinformowania ucznia i rodzica o proponowanych srodrocznych
lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania, obowiazkowych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze Srodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna
z zajeC¢ edukacyjnych lub srodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej lub Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng lub Srodroczna ocene klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala
roczna ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania
zwykla wiekszoscig glosow: w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji;

3) sprawdzian, o ktorym mowa w ust.2 pkt. 1, przeprowadza sie nie
pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
o ktorych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
Z uczniem i jego rodzicami.

3. W skiad komisji wchodza:

1) w przypadku Srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych :

a) dyrektor szkoly - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu,

prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku sSrodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania:

a) dyrektor szkoly jako przewodniczacy komisji,

b) zespot nauczycieli uczacy dany oddziat, do ktorego uczeszcza
uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu pedagoga,

¢) uczniow samorzadu klasowego (co najmniej 3 przedstawicieli),

d) wychowawca klasy,

e) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze byc zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegolnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym zZe
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powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz sSrodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze byc¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

6. Z prac komisji sporzadza sie protokol zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku sréodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:
a) nazwa zajec edukacyjnych,
b) sktad komisji,
c) termin sprawdzianu,
d) zadania (pytania) sprawdzajace,
e) wynik sprawdzianu oraz ustalona ocene;
2) w przypadku Srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komis;ji,
c) wynik glosowania,
d) ostateczna ocene zachowania proponowang przez wychowawce
wraz z uzasadnieniem,
e) podpisy osob uczestniczacych w pracach komis;ji.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot stanowi zalacznik do

arkusza ocen ucznia lub znajduje sie w dokumentacji szkoty.

7. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 1, dolacza sie pisemne prace
ucznia, zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwiezla
informacje o wykonanych pracach przez ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

9. Przepisy ust. 1- 8 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajec edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym Ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

10. Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga (nie musza) przekonac
wychowawce klasy o zmianie proponowanej oceny zachowania.
Wychowawca moze zmienic lub utrzymac proponowana ocene zachowania
po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej
w wW/w zespole.

11. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia i jego rodzicow
nastepnego dnia o rozstrzygnieciu w sprawie. Rozstrzygniecie to jest
ostateczne.
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8§ 59

. Komisja powotana przez dyrektora Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w
wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczna z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin
poprawkowy z tych zajec.
. Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajec artystycznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych, techniki, zajec technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoly jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako
egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne — jako cztonek komisji.
. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze byc¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje
jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot
zawierajacy, w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony
egzamin,;
2) sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) pytania egzaminacyjne;
5) imie i nazwisko ucznia;
0) zadania egzaminacyjne;
7) ustalona ocene klasyfikacyjna.
. Do protokolu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.
. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pozniej
niz do konca wrzesnia.
. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 10.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo Wwyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
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z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego jest ostateczna z zastrzezeniem art. 44n ust. 7 ustawy o
systemie oswiaty (termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego).

§ 60

. Analizy osiagnietych efektow w celu modyfikowania pracy nauczyciela oraz
wspomagania uczniow w uczeniu sie¢ dokonujemy w kazdym roku
szkolnym na danym poziomie klas z wybranego przedmiotu za pomoca
testow.

Wnioski do dalszej pracy zostaja przedstawione radzie pedagogiczne;].

§61

W ostatniej klasie szkoly przeprowadzany jest egzamin na podstawie
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla
oSmioletniej szkoly podstawowe;j.

Przystapienie do egzaminu jest obowiazkowe, uzyskane wyniki nie
wplywaja na ukonczenie szkoty.

Zasady organizacji i przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty, dotyczace
m.in. warunkow zwalniania uczniow z obowiazku przystapienia do
egzaminu, dostosowania warunkow i formy przeprowadzania egzaminu,
mozliwosci wgladu do sprawdzonej i ocenionej pracy egzaminacyjnej,
okreslaja odrebne przepisy.

8§ 62

. Ocena zachowania ucznia to opinia szkoly o postawie ucznia, jego kulturze
osobistej, stosunku do osob dorostych, kolegow i kolezanek,
zaangazowaniu na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska lokalnego, o spelnianiu
przez niego obowiazkow szkolnych.
. Srédroczna i roczna ocene zachowania, poczawszy od klasy IV ustala sie
wedhug nastepujacej skali zachowania:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
. W Kklasach I-IIl szkoly podstawowej Srodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
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4. Srodroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne zachowania dla uczniow
z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym sg ocenami opisowymi.

5. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzania lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednic
wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§ 63

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniéow danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
z zastrzezeniem ust. 4

4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
W szczegolnosci:

1) wywiazywanie sie¢ z obowigzkow ucznia (pilnosc¢, systematycznosc
, sumienno$¢ w nauce, rozwijanie wlasnych zainteresowan ,
uzdolnienn, udzial w konkursach, olimpiadach, zajeciach
pozalekcyjnych, systematycznosc i punktualnos¢ w uczeszczaniu
na zajecia szkolne, usprawiedliwianie nieobecnosci w terminach
ustalonych przez wychowawce);

2) postepowanie zgodne z dobrem  spotecznosci szkolnej
(wywiazywanie sie z zadan powierzonych przez szkole i organizacje
uczniowskie, inicjowanie i wykonywanie prac spoteczno -
uzytecznych na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska);

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly (poszanowanie i rozwijanie
dobrych tradycji szkoly, reprezentowanie szkoly na zewnatrz);

4) dbalos¢ o piekno mowy ojczystej (dbatos¢ o kulture stowa na
lekcjach , przerwach i w Srodowisku, umiejetnos¢ taktownego
uczestnictwa w dyskusji);

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob
(dbatosc¢ o zdrowie swoje i innych , nieuleganie nalogom, dbatosc
o higiene osobista, wyglad, lad i estetyke otoczenia, dbatosc o
mienie szkolne);

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia
(przestrzeganie ogolnie przyjetych norm kulturalnego zachowania
sie, godzenie nauki z praca spoteczna i obowigzkami domowymi,
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sposob bycia nie naruszajacy godnosci wlasnej
i godnosci innych);

7) okazywanie szacunku innym osobom (odnoszenie @ si¢
z szacunkiem do wszystkich czlonkow spotecznosci szkolnej,
nauczycieli i pracownikéw, uczciwoSC w  postepowaniu
codziennym 1 reagowanie na zlo, zachowanie sSwiadczace
0 poszanowaniu wytworow pracy ludzkie;j).

5. Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) jest zyczliwy w stosunku do otoczenia, jest taktowny, prezentuje
wysoka kulture stowa, nie uzywa wulgaryzmow;

2) przestrzega przyjetych norm moralnych;

3) szanuje godnosc¢ innych osob;

4) okazuje szacunek wobec osob starszych, takze poza szkola;

5) potrafi uszanowac prace swoja i kolegow;

6) dba o higiene i estetyke wlasng oraz otoczenia — jest zawsze czysty
i stosownie ubrany (skromnie, niewyzywajaco, nieprowokujaco;
ubiera stroj galowy na uroczystosci szkolne), bez makijazu
i przesadnej bizuterii, nie nosi kolczykow w innych widocznych
czesciach ciata niz uszy; wlosy naturalne, fryzury nie odbiegajace od
standardowych;

7) jest uczciwy i prawdomowny;

8) okazuje szacunek wobec symboli narodowych;

9) pracuje sumiennie i systematycznie — osigga wyniki w nauce na
miare swoich mozliwosci;

10) regularnie i punktualnie uczeszcza do szkoly; usprawiedliwienia
muszg byC dostarczone wychowawcy w ciagu dwoch tygodni
obecnosci w szkole po okresie obejmujacym dni (godziny)
opuszczonych zaje¢ edukacyjnych, nie opuszcza zaje¢ z blahych
powodow;

11) jest przygotowany do zajec lekcyjnych (przynosi zeszyty, podreczniki,
przybory szkolne);

12) dotrzymuje ustalonych terminow (np. zwrot ksigzek, oSwiadczen od
rodzicow, przygotowanie narzedzi, strojow 1 materiatow,
przygotowanie sie do uroczystosci szkolnych i Srodowiskowych -
nauka wierszy, piosenek, itp.);

13) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych;

14) nie opuszcza samowolnie terenu szkoty;

15) przestrzega regulaminow obowiazujacych na terenie szkoly i poza nia
(wycieczki);

16) nie ulega nalogom, uzaleznieniom;

17) szanuje mienie szkolne i prywatne.

6. O uzyskaniu oceny wzorowej decyduje spetnienie wszystkich kryteriow na
ocene bardzo dobra i dodatkowo co najmniej czterech kryteriow
z dodatkowych podanych w ust. 7.

7. Do dodatkowych kryteriow decydujacych o podwyzszeniu oceny naleza:

1) aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym lub szkolnym,;

2) uczestniczy w konkursach przedmiotowych;

3) reprezentuje klase lub szkote w zawodach sportowych;

4) uczestniczy w organizowaniu imprez szkolnych i pozaszkolnych;
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5) pomaga kolegom i kolezankom oraz innym osobom potrzebujacym
pomocy;

6) pracuje konsekwentnie nad przezwyciezeniem swoich niedostatkow i
brakow wiedzy.

8. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory naruszyt wymagania na ocene bardzo
dobra (nie spetnit 5 z 17 wymaganych kryteriow), ale w wyniku uwag i
upomnien ze strony wychowawcy, nauczycieli lub dyrektora szkoly pracuje
nad poprawa swojego postepowania. W przypadku spelnienia jednego z
kryteriow na ocene wzorowa, uczen moze uzyskac ocene bardzo dobra.

9. Ocene poprawnag otrzymuje uczen, ktory nie spelnil 9 z 17 wymaganych
kryteriow na ocene bardzo dobra. Reaguje jednak na uwagi i upomnienia
ze strony wychowawcy, nauczycieli i dyrektora szkoty.

10. Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen lekcewazaco odnoszacy sie do
stawianych przez szkole wymagan (nie spetnit 13 z 17 kryteriow na ocene
bardzo dobra). Ponadto uczen taki nie wykazuje checi poprawy swojego
postepowania, pomimo uwag i upomnien =ze strony wychowawcy,
nauczycieli i dyrektora szkoty.

11. Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory notorycznie lamie zasady
ustalone przez szkote i nie wykazuje zadnej checi poprawy.

12. Bezapelacyjnie wystawia si¢ ocene nizsza od poprawnej za:

1) udowodniong kradziez,

2) wyludzanie pieniedzy,

3) uczestnictwo w bojkach,

4) palenie papieroséw, stosowanie uzywek
5) w przypadku interwencji policji,

6) wchodzenie w konflikt z prawem.

13. Ocene zachowania ucznia ustala sie wedlug nastepujacego trybu i
zasad:

1) ocena wyjsciowa dla ustalenia oceny zachowania w szkole jest ocena
bardzo dobra;

2) przestanki potrzebne do wystawienia oceny gromadzone sa w postaci
uwag pozytywnych i negatywnych zapisywanych w klasowych zeszytach
spostrzezen o uczniach;

3) nauczyciele zobowiazani sa na biezaco odnotowywac swoje uwagi
i spostrzezenia oraz informowac o nich wychowawce klasy;

4) ocene zachowania ustala wychowawca klasy po naradzie klasowej,
w ktorej powinna nastapi¢ samoocena ucznia, ocena zespotu klasowego
oraz po zasiegnieciu opinii innych nauczycieli;

5) uczniowie, ktorzy posiadaja orzeczenie z poradni psychologiczno —
pedagogicznej maja prawo otrzymac ocene wzorowa zachowania przy
spelnieniu jednego dodatkowego kryterium;

6) W wyjatkowych sytuacjach wychowawca moze podwyzszyC ocene
klasyfikacyjna zachowania
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§ 64

Ewaluacja zasad oceniania
1. Ewaluacji Wewnatrzszkolnych  Zasad Oceniania dokonuje  sie
w przypadku zmiany przepisow prawa lub na uzasadniony wniosek
nauczycieli, rodzicow, uczniow lub dyrekcji szkoty.
2. W procesie ewaluacji Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania udzial biora:
1) uczniowie (podczas dyskusji na naradach klasowych, na
zebraniach Samorzadu Uczniowskiego, podczas swobodnych
rozmow z nauczycielami),
2) rodzice (w czasie zebran rodzicielskich, poprzez dyskusje
z nauczycielami przedmiotow)
3) nauczyciele (podczas rad pedagogicznych, dyskusji, zebran
zespotow)
3. Rada pedagogiczna zobowiazana jest do przeanalizowania wnioskow
i zatwierdzenia badz odrzucenia proponowanych zmian.

§ 65

Postanowienia koncowe

1. Ustalenia szczegotowe dotyczace oceniania z poszczegolnych przedmiotow
nauczania zostaly opracowane przez nauczycieli w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania.

2. Przedmiotowe Zasady Oceniania musza by¢ zgodne z og6lnymi zalozeniami
zawartymi w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

3. W przypadkach nieobjetych Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania
decyzje podejmuje dyrektor szkoly w porozumieniu z rada pedagogiczna.
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ROZDZIAL 7

Prawa i obowiazki ucznia
§ 66

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) opieki zaro6wno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania sie¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na
poszczegodlne oceny;

0) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie
z zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkow
spotecznosci szkolnej;

8) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach
i zawodach zgodnie ze swoimi mozliwosSciami i umiejetnosciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawce klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w
odrebnych przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego
i zawodowego;

12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) korzystania z bazy szkoly podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
wedhug zasad okreslonych przez dyrektora szkoty;

14) wplywania na Zycie szkotly poprzez dzialalnos¢ samorzadowa;

15) zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi
1 wyjasnien;

16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja
one praw innych;

17) wypoczynku podczas weekendow, przerw swiatecznych i ferii szkolnych
bez koniecznosci odrabiania pracy domowej;

18) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy
przy komputerze na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej
po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoly wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowiacego wniosek o takie zwolnienie;

19) by¢ wybieranym i brac¢ udziat w wyborach do samorzadu;

20) skladania egzaminu poprawkowego, jezeli w Lkoncowo rocznej
klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczna 2z jednych zajec
edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych;

21) skladania  egzaminu  klasyfikacyjnego na  pisemna  prosbe
rodzicow/prawnych opiekunow;
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22) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych
(rocznych) na tydzien, a o ocenach niedostatecznych na miesiac przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

23) uczen ma prawo do poprawy ocen Srodokresowych w terminie i w
sposob ustalony z nauczycielem przedmiotu, a jednej z ocen
koncoworocznych na egzaminie poprawkowym z wyjatkiem klasy
Programowo najwyzszej;

§ 67

1. Kazdy uczen Szkoly Podstawowej w Dabiu ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nia;

3) systematycznego  przygotowywania sie do zaje¢  szkolnych,
uczestniczenia w obowiazkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora szkoty,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoly lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspoétzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

6) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) przychodzenia do szkoly przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem
swojej pierwszej lekcji w danym dniu;

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

9) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;

10) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych,
udzial traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach
szkolnych;

11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni
szkolnej;

12) stwarzac¢ atmosfere wzajemnej zZyczliwosci;

13) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegac sie
wszelkich szkodliwych nalogow: nie palic wyrobow tytoniowych/ e-
papierosow, nie pi¢ alkoholu i napojow energetyzujacych, nie uzywac
Srodkow odurzajacych;

14) pomagac kolegom w nauce, a szczegolnie tym , ktorzy maja trudnosci
powstate z przyczyn od nich niezaleznych;

15) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dbac¢ o estetyke ubioru oraz
indywidualnie dobranej fryzury; nie nosic¢ czapek, kapturow, soczewek
ozdobnych, nie farbowac¢ wtosow, nie malowac¢ pazokci i nie stosowac
makijazu podczas zajec i uroczystosci szkolnych;

16) posiada¢  aktualne  wyniki  okresowych  badan  lekarskich
wykonywanych wg harmonogramu badan.

§ 68

1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy
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przy komputerze na zajeciach informatyki, drugiego jezyka ma prawo do

zwolnienia z zajec¢ z tego przedmiotu po spelnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk, z ktorych
uczen ma byc¢ zwolniony umieszczone sa w planie zajec jako pierwsze
lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice/ prawni opiekunowie ucznia wystapia z podaniem do dyrektora
szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialnosc za
ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy
przy komputerze na zajeciach informatyki, drugiego jezyka ma obowiazek
uczeszczac na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zajec
sq one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami
lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego
lub wybranych ¢wiczen fizycznych, informatyki, drugiego jezyka, o ile jest
wprowadzony, po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 69

1. W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa, zmiana szkoly) uczen ma
obowiazek rozliczy¢ sie ze szkola.
2. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.

§ 70

1. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych
sSrodkow o podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykow, wyrobow tytoniowych,
e-papierosow, napojow energetyzujacych i innych $§rodkéw o
podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych
zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zaje¢ oraz
przerw miedzylekcyjnych;

5) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

0) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéow i dzwiekow
bez wiedzy i zgody zainteresowanych;

7) uzywac podczas zajec edukacyjnych telefonow komoérkowych. W
sytuacjach naglych informacje przekazywane sa za posrednictwem
sekretariatu szkoty;

8) zapraszac obcych osob do szkoty.

§71
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. Szkota zobowiazuje uczniow do noszenia estetycznego i schludnego stroju
uczniowskiego w odpowiednim stonowanym kolorze. Stréj nie powinien
zwracac szczegblnej uwagi i wzbudzac kontrowers;ji.

. Zabrania sie: noszenia zbyt krotkich spodnic i spodenek, czapek, strojow
odkrywajacych biodra, brzuch, ramiona oraz z duzymi dekoltami,

. Zabrania sie: farbowania wlosow, makijazu, malowania paznokci, noszenia
duzej ilosci bizuterii.

. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow - rowniez
w jezykach obcych oraz zawierac niebezpiecznych elementow.

. Stroj na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz
obuwie sportowe z bezpieczna podeszwa.

. Uczen zobowiazany jest nosi¢ na terenie szkoly odpowiednie obuwie
zmienne.

. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz
Dnia Edukacji, Narodowego Swieta Niepodleglosci, Swieta Konstytucji 3
Maja obowiazuje uczniow stroj galowy tj. elegancka biala bluzka lub
koszula, spodnie lub spdédnica/sukienka w kolorze granatowym, czarnym,
grafitowym lub szarym. Stréj galowy obowiazuje takze w przypadku innych
waznych uroczystosci, o ktorych uczniowie i rodzice/ prawni opiekunowie
sa informowani odpowiednio wczesnie;j.

8§ 72

1. Uczen na odpowiedzialnoS¢ swoja i rodzicow /prawnych opiekunow
przynosi do szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne
np. odtwarzaczy MP3 itp.

2. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigazuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3 itp.

4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumiec¢ (w wypadku telefonu komorkowego):
1) nawigzywanie polaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materialu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji
elektronicznej;

5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

5. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 itp.
Pojecie ,uzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do
wykonania na danym urzadzeniu.

6. Na terenie szkoly obowiazuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.

7. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za
zgoda osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie
lekcji, dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

8. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami/ prawnymi
opiekunami czy omowienia waznej sprawy uczen ma obowiazek zwrocic
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sie do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wlaczenie telefonu lub moze

skorzystac z telefonu szkolnego znajdujacego sie w sekretariacie szkoty.

9. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie
szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w ,klasowym zeszycie uwag”;

2) nauczyciel zobowiazuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z
jego telefonu do rodzicow w celu przekazania informacji o zaistniatej
sytuacji i wspolnej rodzica/prawnego opiekuna i nauczyciela) decyzji w
sprawie dalszego postepowania;

3) w razie niemoznosci skontaktowania sie ta droga z rodzicem /prawnym
opiekunem, telefon wucznia zostaje przekazany do ,depozytu”
znajdujacego sie u wychowawcy klasy;

4) Informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi
trafi¢ do rodzicow ucznia.

10. Pracownik szkoly odbierajacy uczniowi telefon i przekazujacy go do
y,depozytu” ma obowiazek:

1) wylaczyc¢ go przy witascicielu i oddac¢ karte SIM;

2) wypisac¢ pokwitowanie (2 egzemplarze, wzor w sekretariacie szkoly), w
ktorym powinny by¢ zawarte nastepujace dane: nazwisko i imie ucznia,
data, godz. zabrania aparatu, typ aparatu, nazwisko i imie nauczyciela,
podpis nauczyciela;

3) przekazac jeden egzemplarz pokwitowania uczniowi.

11. Uczen na podstawie pokwitowania moze odebrac aparat po zakonczeniu
zaje¢ edukacyjnych w danym dniu, jezeli tak zostalo ustalone z
nauczycielem lub dyrektorem. W przeciwnym wypadku rodzic (prawny
opiekun) jest zobowiazany osobiscie odebrac¢ aparat lub inne urzadzenie
elektroniczne.

12. Odmowienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia

elektronicznego skutkuje odpowiednim wpisem w zeszycie uwag
i upomnieniem dyrektora szkoly. W skrajnych sytuacjach uczen moze
otrzymac nagane dyrektora szkoly.

13. Zakaz korzystania z telefonow komoérkowych obowiazuje takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych,
narad i posiedzen Rady Pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy
nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej sprawy
shuzbowej).

14. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komorkowych
przez nauczycieli i pracownikow szkoty dyrektor udziela upomnienia.

§ 73
1. Do przywilejow uczniow naleza w szczegolnosci:
1) szczesliwy numerek;
2) dzien bez ©pytania w porozumieniu z nauczycielami
poszczegolnych przedmiotows;
3) udzial w organizowanych imprezach i uroczystosciach szkolnych;
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§ 74

. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wysokie wyniki w nauce;
2) wzorowe zachowanie,

3) udziatl i osiagniecie sukcesow w konkursach i zawodach sportowych,

4) prace spoteczna na rzecz szkoty, sSrodowiska lub klasy,

5) udzielanie pomocy innym osobom;

6) wzorowgq frekwencje,

7) inicjatywe i nowatorstwo w dziedzinie nauki,

8) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoly i Srodowiska lokalnego

9) inne osiagniecia lub dzialania zastugujace na uznanie spolecznosci
szkolnej lub lokalne;.

. Uczen noze by¢ nagradzany w formie:

1) pochwaty wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu wobec klasy,

2) pochwaly dyrektora wobec wszystkich uczniow szkoty,

3) listu pochwalnego do rodzicow,

4) dyplomu uznania,

5) nagrody ksiazkowej lub innej nagrody rzeczowej,

6) stypendium naukowego,

7) swiadectwa z wyrdznieniem: Srednia 4,75 i wiecej oraz co najmniej
bardzo dobre zachowanie.

. Nagrody z wyjatkiem pkt. 1 i 2 przyznaje uczniom Rada Pedagogiczna na

wniosek wychowawcy, nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego Ilub

dyrektora szkoly. Wychowawca jest zobowiazany do powiadomienia o jej

przyznaniu rodzicow ucznia.

§ 75

. Jezeli rodzic ma zastrzezenia do przyznanej nagrody to w ciagu 3 dni
roboczych od jej przyznania sklada pismo do dyrektora wraz =z
uzasadnieniem.

. Dyrektor powotuje zespo6t co najmniej trzyosobowy, ktéory dokonuje tego
zastrzezenia.

. Decyzja zespotu jest ostateczna.

. Dyrektor w ciagu kolejnych 3 dni roboczych informuje rodzica o podjete;j
decyzji.

§76

Uczen moze byc¢ ukarany za naruszanie obowiazkow ucznia okreslonych
w statucie szkoty i tamanie obowigzujacych w szkole regulaminow.
Uczen moze byc¢ ukarany:

1) ustnym upomnieniem wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu,

2) nagana wychowawcy,

3) nagana dyrektora,

4) pozbawieniem przywilejow,

97



5) zawieszeniem praw do udzialu w reprezentowaniu szkoty na zewnatrz,
6) wnioskiem do kuratora o przeniesienie do rownoleglej klasy w innej
szkole.
Kara, o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 6 moze byc¢ udzielona za:
1) razace naruszenie zasad wspolzycia,
2) uzyskanie oceny nagannej z zachowania,
3) niesklasyfikowanie z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
przekraczajacej 50 % zaje¢ danego przedmiotu w semestrze.
Kary, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-3 naklada wychowawca, nauczyciel
lub dyrektor.
Kary, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4-5 naklada dyrektor szkoly z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady pedagogicznej, rady rodzicow
lub samorzadu uczniowskiego.
Kara, o ktorej jest mowa w ust. 2 pkt. 6 udzielana jest uczniowi przez
Rade Pedagogiczng na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
samorzadu uczniowskiego lub dyrektora szkoty.
Uczen, ktory naruszyl obowiazki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie
od nalozonej kary, moze byc¢ zobowiazany przez dyrektora szkoly, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej do:
1) naprawienia wyrzadzonej szkody,
2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej,
3) wykonania okreslonej pracy spoltecznie uzytecznej na rzecz klasy,
szkoty lub spotecznosci lokalne;j.
Wychowawca klasy jest zobowiazany powiadomic¢ o fakcie przyznania
kary rodzicow ucznia.
§ 77

. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo odwolania si¢ od
wymierzonej kary.

. Od wupomnienia/nagany wychowawcy lub nauczyciela wreczonej
uczniowi na piSmie, uczen lub jego rodzice moga odwotaé¢ sie do
dyrektora szkoly w terminie 3 dni roboczych od wreczenia tego
upomnienia/nagany. Odwotanie sklada sie w sekretariacie szkoty.
Dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w drodze decyzji w ciggu 3 dni
roboczych od wplyniecia odwotania. Decyzja dyrektora w tej kwestii jest
ostateczna.

. Od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na piSmie uczen lub rodzice
moga odwolac si¢ do rady pedagogicznej szkoly w terminie 3 dni
roboczych od wreczenia wuczniowi nagany. Rada pedagogiczna
podejmuje uchwale w tej sprawie w ciagu 3 dni od dnia wplyniecia
odwolania. Uchwala rady pedagogicznej jest w tej kwestii ostateczna.

. Odwolanie sklada si¢ do dyrektora szkoly poprzez wychowawce klasy

. Odwotanie ucznia od wymierzonej kary powinno byc¢ rozpatrzone przez
dyrektora szkoly w terminie nie przekraczajacym 7 dni roboczych.

. Kara szczegolna dla ucznia moze by¢ przeniesienie do innej szkoly.
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1.

8§78

. Uczen lub jego rodzice maja prawo do skladania skarg w przypadku
powziecia wiadomosci o naruszeniu, w stosunku do ich dziecka, praw
ucznia (w formie pisemnej do dyrektora szkoly, w terminie 3 dni
roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu tych praw).

. Zlozona skarga musi zawieraC opis sytuacji i konkretne zarzuty
dotyczace naruszenia praw ucznia.

. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasSniajace i w ciagu 14 dni
roboczych odpowiedz pisemna przekazuje wnioskodawcy.

. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia maja
prawo odwotac sie¢ do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty
lub Kuratora Oswiaty z powiadomieniem dyrektora.

§ 79

. Uczen zobowiazany jest usprawiedliwic nieobecnos¢ na zajeciach

szkolnych u wychowawcy w terminie 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty.

. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia dokonuja rodzice:

1)w formie pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dzieci
na zajeciach — oswiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego lub
obojga rodzicow lub poprzez przekazanie za posrednictwem dziennika
elektronicznego,

2)w formie ustnej — podczas osobistego kontaktu z wychowawca w szkole
lub podczas rozmowy telefoniczne;j.

. Dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecnosc¢ ucznia na zajeciach moze

by¢ rowniez zaswiadczenie lekarskie.

Rozdzial 8
RODZICE
§ 80

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego sg obowiazani do:

1) dopelnienia czynnosSci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do
przedszkola, oddzialu przedszkolnego zorganizowanego w szkole
podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku,
dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
o realizacji tego obowiazku spelnianego za granica, przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;
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4) zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu

w przypadku dziecka realizujacego obowiazek poza oddzialem
przedszkolnym lub inng forma wychowania przedszkolnego.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa zobowiazani

do:
1)
2)
3)

4)

dopelnienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkotly;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie sie
do zajec szkolnych;

informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku,
dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
o realizacji tego obowiazku spelnianego 2za granica, przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce,
korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i
frekwencji dziecka, odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoly,
wychowawcy klasy i pozostalych nauczycieli lub pracownikow
szkoty, w przypadku braku dostepu do internetu kontaktowania sie
osobistego z wychowawca klasy 1 mnauczycielami innych
przedmiotow.

3. Rodzice majg prawo do:

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych
w danej grupie, klasie i szkole;

znajomosci przepisOw oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

a) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania
i dalszego ksztalcenia swych dzieci;

b) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi
wnioskow z obserwacji pracy szkoty

c) wyrazania i przekazywania — poprzez swoich przedstawicieli —
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu informacji na temat pracy szkoty;

d) wychowania dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory,
narodowosci, wyznania oraz pozycji ekonomicznej;

e) pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, eliminujacej
bariery finansowe, ktore moglyby utrudni¢ dostep ich dzieci
do edukacji.

4) przedstawiania roznorakich propozycji majacych na celu zapewnienie

bezpieczenstwa dzieciom i uczniom, wszechstronnego ich rozwoju
oraz poprawe efektywnosci pracy szkoty.

4. Rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze soba w sprawach wychowania
i ksztalcenia dzieci i mlodziezy.
5. Formy wspodtdziatania rodzicow ze szkotq:
1) pomoc w wypracowaniu jak mnajlepszej organizacji nauczania

(proponowanie rozwiazan w trakcie spotkan klasowych i rady
rodzicow);
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2) wspoldziatanie w organizowaniu zajec¢ pozalekcyjnych rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia dzieci,

3) wspoélorganizowanie dziatalnosci kulturalne;j, turystycznej
i sportowej;

4) otaczanie opieka uczniow szczegolnie zdolnych (nagradzanie) oraz
uczniow majacych klopoty materialne i zdrowotne,

S5) udziat - odpowiednio przygotowanych rodzicow - w realizacji
wybranych tematow przewidzianych programem nauczania,

6) wzbogacanie wyposazenia szkoly sluzgcego realizacji zadan
statutowych;

7) gromadzenie Srodkow finansowych oraz podejmowanie prac
stuzacych zwiekszania funduszy szkolnych.

6. Stale spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy dydaktyczno — wychowawcze organizowane sa z czestotliwoScia
ustalona w regulaminie szkoty.

7. Wyrazanie opinii przez rade rodzicow na temat pracy szkoly odbywa sie
w formie pisemnej lub ustnej podczas zebran inicjowanych przez
dyrektora szkoty lub cztonkow zarzadu rady rodzicow.

Rozdzial 9
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 81

1. Szkota posiada wlasny sztandar.
2. Szkola posiada ceremonial, ktory obejmuje:
1) uroczystosc rozpoczecia roku szkolnego,
2) uroczystoS¢ pasowania na ucznia,
3) tekst slubowania uczniowskiego
4) Dzien Papieski,
5) uroczyste obchody Swieta Niepodleglosci,
6) Jaselka,
7) apel z okazji Swiat Wielkanocnych,
8) uroczyste obchody Swieta Konstytucji 3 Maja potaczone z Dniem
Patrona,
9) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego oddzielnie dla oddziatow
przedszkolnych i dla klas szkolnych.

8 82

1. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 83
1. Zmian w Statucie dokonuje uchwalg Rada Pedagogiczna na wniosek:
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1) Organu prowadzacego
2) Dyrektora Szkoty
3) Rady Pedagogicznej
4) Rodzicow
2. Odpowiedzialnym za jednolity tekst jest Dyrektor Szkoly Podstawowej
w Dabiu.
3. Zmiany (nowelizacje) do statutu szkoly sa wprowadzane w drodze

uchwaly.

4. Rada Pedagogiczna zobowiazuje dyrektora szkoty do opracowania
i publikowania tekstu ujednoliconego po kazdej nowelizacji.

S. Statut Szkoly jest dostepny na stronie BIP szkoly, w bibliotece szkolnej
i w sekretariacie szkoty.

8 84

Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 07 wrzesnia 2021r. przyjeto do
stosowania.
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