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REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W DABIU

ROZDZIAL 1
Postawa prawna

§1.

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn.:
Dz. U. z 2023 poz. 998 z pézn. zm.), zwana dalej ,,ustawg o ZFSS”.

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczefi socjalnych (Dz. U. z 2009, nr 43, poz. 349).

3) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2022, poz.
854).

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.; Dz. U. z 2023, poz.
984 z pézn. zm.).

5) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. W sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119).

6) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz. U. 2019,
poz. 1781).

ROZDZIAYL 2
Postanowienia ogolne

§2.

1. Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w Szkole
Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Dabiu, zwany dalej ,,regulaminem”, okresla
zasady i warunki korzystania z ustlug i $wiadczen finansowanych z zakladowego



funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,funduszem”, oraz zasady przeznaczania
srodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej. Regulamin
wymaga uzgodnienia z zakladowa organizacjg zwigzkows zrzeszajaca pracownikow
szkoly (art. 27 ust. 1 Ustawy o zwiazkach zawodowych).

Wysoko$¢ srodkéw finansowych na poszcezegolne rodzaje dziatalnosei socjalnej okresla
dyrektor (pracodawca) w uzgodnieniu ze zwigzkiem zawodowym w rocznym planie
dochodéw i wydatkoéw (preliminarzu), opracowywanym do 30 kwietnia danego roku,
stanowiacym zalaeznik nr 5 do regulaminu. Wszelkie zmiany wprowadzone do tego
planu w trakcie roku kalendarzowego réwniez wymagajg takiego uzgodnienia (art. 27 ust.
1 Ustawy o zwigzkach zawodowych).

Srodki finansowe ZFSS gromadzone s3 na odrgbnym rachunku bankowym,
a niewykorzystane w danym roku budzetowym przechodzg na rok nastepny.

W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy funduszu co
pajmniej 75% odpiséw podstawowych, a w terminie do 30 wrzesnia pozostata czes¢
naleznych srodkéw (do 100%) wraz ze zwigkszeniami.

W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu
1 wplaconych $rodkow.

Decyzje o przyznaniu $wiadczenn i ich wysokosci podejmuje dyrektor szkoly
w uzgodnieniu z przedstawicielem zwiazku zawodowego (art. 27 ust. 2 Ustawy
o zwiagzkach zawodowych). W przypadku ubiegania si¢ o $wiadczenie przez dyrektora
szkoty decyzje podejmuje wicedyrektor.

Dyrektor szkoly ponosi petna odpowiedzialnosé za naruszenie prawa w zakresie
dziatalnosci socjalnej placowki.

ROZDZIAE. 3
Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS

§3.

1. Do korzystania z funduszu socjalnego uprawnieni sa:

1)

2)

3)

pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Dabiu bez
wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani
dalej ,,pracownikami”, w tym pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich, na urlopach bezplatnych nie dtuzszych
niz jeden rok, nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych, nauczyciele
przeniesieni w stan nieczynny;

emeryci i rencidci ~ byli pracownicy Szkoly Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki
w Dabiu, dla ktérych bylo to ostatnie miejsce zatrudnienia przed przejSciem na
emeryture, rente lub nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne;

czionkowie rodzin osob, o ktérych mowa wpkt 1 - 2.
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2. Do czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sig:

1) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wilasne,
przysposobione, dzieci przyj¢te ma wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci
wspéimatzonka (z nim zamieszkujace) w wieku do 18 roku zycia;

2) osoby wymienione w pkt. 1 posiadajace orzeczenic o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci (lub réwnowazne) - bez wzgledu na wiek.

3. Inne osoby uprawnione:

1) osoby przebywajgce na $wiadczeniach przedemerytalnych, dia ktorych Szkola
Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Dabiu byta ostatnim miejscem zatrudnienia,
pod warunkiem, ze nie podjely pracy u innego pracodawcy;

2) czlonkowie rodzin zmartych pracownikéw oraz emerytow 1 rencistow — bylych
pracownikéw, jezeli s3 uprawnieni do renty rodzinnej po zmarlym — w okresie
pobierania renty rodzinnej, czyli wspétmalzonek 1 dzieci.

§ 4.

1. Osoby, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ 0 $wiadczenia z funduszu,
obowigzane sa udokumentowaé swoje prawo do Korzystania z funduszu poprzez
przedlozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
swiadczenia kompensacyjnego.

1) w przypadku dzieci niczdolnych do samodzielne; egzystencji lub niezdolnych do pracy
— orzeczenie zespotu do spraw orzekania o niepelnosprawnosci lub organu rentowego.

2. Osoby, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 1, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,
obowiazane sa udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przedlozenie decyzjii o przyznaniu prawa do $wiadczenia przedemerytalnego
i o$wiadczenie o niepodjeciu pracy.

3. Osoby, o ktorych mowa w § 3 ust. 3, pkt 2 ubiegajace si¢ o $wiadezenia z funduszu,
obowiazane sa udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przedlozenie decyzji o przyznaniu renty rodzinnej.

ROZDZIAL 4
Zrédia funduszu

§ 5.

Zrodiami funduszu socjalnego sa:
1) coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedacego
nauczycielem, w wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim polroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza,
2) coroczny odpis na nauczycieli w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej,
przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym
i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajed), skorygowanej
w koficu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po
przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej, okreslanej dia nauczycieli
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corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego roku;

3) Od 1 stycznia 2024 1. - coroczny odpis w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej,
przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami lub
rencistami oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne,
skorygowanej w koficu danego roku kalendarzowego do faktycznej, przecietne] liczby
tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego roku;

§6

Srodki funduszu socjalnego zwigksza sig o:

1) odpis na emerytéw i rencistow (niebedgcych nauczycielami), w wysokoscei 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w § 10 pkt 1;

2) odpis na kazdg zatrudniong osobg, W stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, W wysokosci 6,25 % przecigtnego
wynagrodzenia miesigeznego;

Odpisy i zwigkszenia tworzg jeden fundusz.

ROZDZIAL 5
Zasady przyznawania Swiadczen

§7
Swiadczenia przyznawane z funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, Co 0znacza, ze
osoby niekorzystajace z danego $wiadczenia nie maja prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.
Wysoko$é przyznawanej pomocy uzaleiniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu oraz od $rodkéw finansowych
zgromadzonych na rachunku funduszu.
Nauczycielom zatrudnionym na podstawie Karty Nauczyciela przystuguja Swiadczenia
urlopowe zgodnie z art. 53 ust. 1la KN. Nauczyciele czynni, przebywajacy na urlopach
wychowawczych, urlopach zdrowotnych, macierzynskich, otrzymuja $wiadczenia
urlopowe, przyznawane zgodnie z wymiarem pracy i okresem zatrudnienia w danym roku
szkolnym.
Pozostate $wiadczenia przyznawane sa na wniosek (zalacznik nr 2 i 3 do regulaminu)
osoby uprawnionej.
Kwoty bazowe méwiace o dofinansowaniu do danego swiadczenia ustala dyrektor szkoty
w porozumieniu z ksiggowoscia i w uzgodnieniu z przedstawicielem zwigzku zawodowego
co roku osobno dla kazdego $wiadczenia w zaleznosci od posiadanych $rodkow. Sposob
liczenia kwoty bazowej dla danego $wiadezenia w zaleznosci od progu dochodowego
zawiera zalgeznik nr 6 do regulaminu.
$wiadezenia z funduszu w pierwszej kolejnosci przystugujg osobom uprawnionym:
a) o najtrudniejszej sytuacji zyciowe), rodzinnej i materialnej;
b) samotnie prowadzacym gospodarstwo domowe;
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¢) wychowujacym samotnie dzieci;
d) majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej,
kosztownej opieki.

ROZDZIAL. 6
Tryb ubiegania si¢ o Swiadczenia

§8.

. Whioski niekompletne pozostaja nierozpatrzone i odestane do wnioskodawcy w celu

uzupetnienia brakujacych danych lub dokumentow.

. Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych funduszu podejmuje pracodawca
. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawg o ZFSS oraz

niniejszym regulaminem, pracodawca podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania
przedmiotowego $wiadczenia.

. Whioski o przyznanie pomocy finansowej bedg rozpatrywane w terminie do 30 dni od

zlozenia wniosku, a wnioski o przyznanie zapomogi losowe] beda rozpatrywane w ciggu 14
dni.
Whnioski mozna skiadac:
a) osobiscie u pracodawcy;
b) w sekretariacie z opisem ,,wniosek/o$wiadczenie do celow ZFSS™;
¢) za posrednictwem poczty tradycyjnej ,,wniosek/oéwiadczenie do celow
7FSS”;
d) za posrednictwem poczty elektronicznej - wnioski skladane w formie
elektronicznej, przesylane sa na adres mailowy podany przez pracodawce, do
ktérego dostep maja tylko upowaznione osoby: spdabie@interia.pl,
¢) za posrednictwem skrzynki ePuap Szkoly Podstawowej, identyfikator:
spdabie39, adres skrzynki: /spdabie39/SkrytkaESP

ROZDZIAL 7

Podstawa przyznania Swiadczen

§9.

Co najmniej raz w roku do 30 kwietnia osoby uprawnione zamierzajace korzystaé ze
$rodkéw funduszu skladaja oswiadczenie o aktualnej sytuacji zyciowe], rodzinnej
i materialnej swojego gospodarstwa domowego w celu sporzadzenia planu rzeczowo-
finansowego (preliminarza wydatkow).

Wzér ww. odwiadczenia stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia danego roku oraz osoby, ktére nie planowaty
korzystaé z funduszu, ale ich sytuacja socjalna ulegla Zmianie — skladaia ww.
o$wiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

He




4. Podstawa do przyznania $wiadczenia jest éredni dochod brutto za poprzedmi rok
kalendarzowy w oparciu o zeznanie podatkowe PIT, przypadajacy na jedng osobe
w gospodarstwie domowym, ustalony na podstawie dochoddw osigganych zaréwno
w kraju, jak 1 za granica.

5. Dochod wspolnie zamieszkujacych z pracownikiem/emerytem i prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe osOb oblicza sie na podstawie dochodéw wykazanych we
wniosku w formie oéwiadczenia pod odpowiedzialno$cia karna.

6. Do dochodu rodziny wlicza sie w szczegdlnosei:

a) dochody brutto z tytulu wynagrodzenia za prace,

b) dochody z gospodarstwa rolnego,

) zasilki z ubezpieczenia spolecznego ofrzymywane z tytulu choroby lub
macierzynstwa,

d) zasitki na utrzymanie rodziny oséb odbywajacych stuzbg wojskowa,

e) zasitki dla bezrobotnych,

f) dochody z tytulu prowadzenia dziatalnosei pozarolniczej i gospodarczej,

g) $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego lub przyznanych alimentow
miesiecznych,

h) emerytury, renty inwalidzkie i rodzinne wraz ze wszystkimi dodatkami,
z wyjatkiem pielegnacyjnego,

i) umowy zlecenia lub o dzieto,

j) dochody z najmu i dzierzawy,

k) stypendia i wynagrodzenie ucznia/studenta

1) $wiadczenia rodzinne, $wiadczenia z programu 800+, Rodzinnego Kapitatu
Opickunczego, wszelkie §wiadczenia majace wplyw na sytuacjg materialna.

7. Osobakorzystajaca ze swiadczen ZFSS, ktéra zlozyta o$wiadczenie niezgodne z prawda,
przedtozyla sfatszowany dokument lub w inny sposéb §wiadomie i celowo wprowadzila
pracodawce w blad, podlega odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 271§ 11 §
3 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karmy (tekst jedn. Dz. U. z 2021 1. poz. 2345,
2447): Funkcjonariusz publiczny lub inna osoba uprawniona do wystawienia dokumentu,
ktéra poswiadcza w nim nieprawdg co do okolicznosci majgcej znaczenie prawne,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy dolat 3. § 3. Jezeli sprawca dopuszcza
sie czynu okreslonego w § 1 w celu osiggnigcia korzysci majgtkowej lub osobistej,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.

2 Do obliczenia dochodu na jednego czlonka gospodarstwa domowego wlicza si¢ osoby
bezrobotne, zarejestrowane w urzgdzie pracy bez prawa do zasitku, natomiast nie wlicza
sie 0s6b pelnoletnich, nieuczacych sie, niepracujacych, niezarejestrowanych w urzedzie
pracy za wyjatkiem zony/matki sprawujgcej opieke nad dziedmi i prowadzacej
gospodarstwo domowe, bedacej na pelnym utrzymaniu uprawnionego pracownika.

9. Emeryt/rencista bedacy bylym nauczycielem zobowiazany jest do przedstawienia
w sekretariacie szkoly decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty, nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego do konca kwietnia danego roku kalendarzowego. Brak
takiego dokumentu utrudni naliczanie odpisu na ZFSS i moze spowodowac, ze wniosek
takiej osoby nie bedzie rozpatrzony z powodu niekompletnej dokumentacji.




10.

11.

12.

14.

Niezlozenie oéwiadczenia o dochodach wnioskodawcy oraz wnioski, ktore nie zawierajg
wszystkich wskazanych danych lub zatgczonych dokumentow potwierdzajacych stan
faktyczny, bedzie skutkowaé nieprzyznaniem swiadczenia.

W przypadku watpliwodei co do wysokosci podanego dochodu dyrektor ma prawo
zazadaé dodatkowych zaswiadczen, a takze przedstawienia do wgladu dokumentow
potwierdzajacych prawdziwos¢ informacji.

Osoba, ktérej w trakcie roku kalendarzowego znaczgeo zmieni sig¢ sytuacja zyciowa,
rodzinna, materialna np. z powodu $mierci czlonka rodziny, utraty pracy, narodzin
dziecka itp., uwzglednia dochody z trzech ostatnich miesigcy poprzedzajacych ztozeme
wniosku o przyznanie danego $Swiadczenia.

. Uprawniony moze okresli¢, ze jego sredni dochod brutto za poprzedni rok kalendarzowy

w oparciu o zeznanie podatkowe PIT, przypadajacy na jedna osobe w gospodarstwie
domowym, miesci si¢ w najwyzszym progu dochodowym i tym samym nie podaje on
konkretnej kwoty, ale ma $wiadomos$é, Ze otrzyma najnizsze $wiadczenie.
O przyznaniu $wiadczenia i jego wysokosei dyrektor informuje osoby uprawnione,
a przyznane $rodki przekazywane s3 na konto osobiste osoby uprawnionej.

ROZDZIAL 8

Cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej
§ 10.

Srodki funduszu socjalnego przeznacza si¢ na:

1.

a) $wiadczenie urlopowe nauczyciel,

b) dofinansowanie do wypoczynku uprawnionych i ich dzieci,
¢) doptate do ,,zielonej szkoly”,

d) éwiadczenie $wigteczne,

e) $wiadczenie dla dzieci na Mikolaja,

f) zapomogi losowe 1 socjalne,

g) imprezy kulturalno - oswiatowe.

§ 11

Swiadczenie urlopowe

Przystuguje ono nauczycielom czynnym, zgodnie z art. 53 ust. la Karty Nauczyciela,
dlatego skladanie wniosku na ten rodzaj Swiadczenia nie jest wymagane.

Swiadezenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, wyplacane jest nauczycielowi do konca
sierpnia kazdego roku.

Swiadczenie ustalane jest proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym.




§ 12.
Dofinansowanie do wypoczynku — tzw. ,wczasy ped grusza”

1. Dofinansowanie do wypoczynku - wezasy pod grusza - przystuguja pracownikom szkoty,
emerytom/rencistom.

2. Doptata do wypoczynku jest przyznawana kazdemu uprawnionemu raz w roku
kalendarzowym. Wnioski (zalacznik nr 2 do regulaminu) skladane sa do 30 maja br.

3. Wysokos¢ dofinansowania wypoczynku pracownikow, emerytow/rencistow ustala si¢ na
podstawie progéw dochodowych zawartych w ponizszej tabeli:

TABELANRI
Sredni dochod brutto wraz z przysporzeniami
na jednego cztonka gospodarstwa domowego Dofinansowanie brutto
% minimalnego wynagrodzenia w danym roku % kwoty bazowe;
kalendarzowym
050 % do 100%
50,01% - 80% do 80%
80,01% - 100% do 60%
powyzej 100% do 50%

§ 13.
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci

1) Z doplaty do wypoczynku raz w roku skorzysta¢ mogg dzieci uprawnionych w wieku od
jednego roku do ukonczenia 18 lat. Decyduje rok urodzenia dziecka.

2) Jezeli szkota zatrudnia oboje rodzicow danego dziecka, o dofinansowanie do wypoczynku
tego dziecka moze ubiegac sig tylko jedno z nich.

3) Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci przyznawana jest na wniosek stanowiacy
zalacznik nr 2 do regulaminu. Ustala si¢ ja na podstawie progéw dochodowych zawartych
w ponizszej tabeli:

TABELANRII

Sredni dochdd brutto wraz z przysporzeniami
na jednego czlonka gospodarstwa domowego % Dofinansowanie brutto

minimalnego wynagrodzenia w danym roku % kwoty bazowe]

kalendarzowym

do 50 % ' do 50%
50,01 % - 80% do 30%
80,01% - 100% do 20%
powyzej 100% do 10%

4) Dofinansowanie do wyjazd6w organizowanych w ramach ,,zielonej szkoly™ jest udzielane
tylko raz w calym cyklu ksztalcenia szkoly podstawowej, w wysokosci do 50%
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poniesionych kosztéw, po przedlozeniu wniosku (zalacznik nr 2 do regulaminu), faktury
wplaty za wyjazd oraz zaswiadczenia ze szkoly organizujacej wyjazd o udziale w nim
dziecka. Doplata do tej formy wypoczynku traktowana jest jako dodatkowa i nie wyklucza
wyptaty dofinansowania do wypoczynku.

5) Wysoko$¢ dofinansowania do ,.zielonej szkoly” ustala si¢ na podstawie progow
dochodowych podanych w tabeli nr II, przy czym kwota bazowa to pelny koszt wyjazda
wynikajacy z faktury. Moze si¢ o takie dofinansowanie ubiega¢ tylko jeden z rodzicow
dziecka zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Dabiu.

§ 14.

Swiadczenie §wiateczne i $wiadczenie dla dzieci na Mikolaja
1. Raz w roku korzystajacy ze $wiadczen ZFSS pracownicy, emeryci i rencidei otrzymuja
$wiateczng pomoc finansowa z okazji Swiat Bozego Narodzenia. Swiadczenie $wiateczne
przyznaje sie zgodnie z tabela nr L

2. Termin sktadania wnioskéw (zalacznik nr 2 do regulaminu) o $wiadczenie §wigteczne
ustalany jest do 30 listopada danego roku kalendarzowego.

3. Dzieciom od jednego roku do ukonczenia 14 lat przystuguje raz w roku swiadczenie
z okazji Mikolaja. Decyduje rok urodzenia dziecka. Swiadczenie przyznaje si¢ na wniosek
(zalacznik nr 2 do regulaminu) i ustala si¢ na podstawie progéw dochodowych podanych
w tabeli nr L

4. Jezeli szkota zatrudnia oboje rodzicéw danego dziecka, o §wiadczenie na Mikolaja dla tego
dziecka moze ubiegad sie tylko jedno z nich.

§ 15.
Pomoc finansowa

1. Uprawnieni do korzystania ze $wiadczen ZFSS korzystaé moga z pomocy finansowej, jezeli
znajduja si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, w postaci:

a) zapomogi losowej dla 0séb dotknietych indywidualnymi zdarzeniami losowymi,
takimi jak: kleska zywiotowa, dugotrwala choroba, wypadek z zagrozeniem Zycia,
pogorszenia sie sytuacji materialnej wnioskodawcy z powodu $mierci wspotmatzonka
tworzacego wspolne gospodarstwo domowe — przyznawane sg po analizie sytuacji
rodzinnej, zyciowej i materialnej w przedziale od 500,00 zi do 1500,00 z,

b) zapomogi socjalnej dla oséb znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji
materialnej niepozwalajacej na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych
przyznawane s3 po analizie sytuacji rodzinnej, zyciowej i materialnej w przedziale od
300,00 zi do 1600,00 z1.

2. Przyznanie zapomogi losowej lub socjalnej wymaga zlozenia wniosku (zalaeznik nr 3 do
regulaminu) oraz udokumentowania - wykazania strat i potrzeb materialnych. Do wniosku
dotacza sie odpowiednie zaswiadczenia i faktury.

3. O wysokosci $wiadczenia w postaci zapomogi socjalnej lub losowej decyduje dyrektor
szkoly w uzgodnieniu z przedstawicielem dzialajacego w placéwee zwigzku zawodowego.

4. Wniosek o zapomoge socjalna uprawniony sklada¢ moze nie czesciej niz raz w roku,
natomiast o zapomoge losows - zgodnie z zaistnialym zdarzeniem, przy czym zapomoga
losowa jest przyznawana w zwiazku z konkretnym zdarzeniem tylko raz.
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§ 16.

Imprezy kulturalno - o§wiatowe

1. Nauczyciele, pracownicy obstugi, administracji, emeryci, renciSci, pracownicy

przebywajgcy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych, macierzynskich korzystajg
z doplaty do imprez i uroczystoséci okolicznosciowych o charakterze integracyjnym w miare
posiadanych $rodkow, w oparciu o decyzjg dyrektora szkoly, w porozumieniu ze zwigzkiem
zawodowym.

. Imprezy masowe organizowane przez pracodawce w formie uroczystosci kulturalne;
(okolicznosciowej) o charakterze integracyjnym z poczestunkiem nie wymagaja zlozenia
whaiosku i s3 pokrywane w catosci ze srodkéw funduszu pod warunkiem, ze uczestniczy
w nich co najmniej polowa pracownikéw szkoly.

. Dofinansowanie dotyczy takze doptaty do biletéw wstepu 1 karnetéw na imprezy kulturalno
-- o$wiatowe w ramach grupowego uczestnictwa. Doplata wynosi od 100% do 60 % ceny
kazdego biletu, a jej wysokos¢ jest ustalana kazdorazowo w zaleznosci od posiadanych
$rodkéw pod warunkiem uvczestnictwa w imprezie co najmniej polowy pracownikow
szkoly. Skladanie wniosku na ten rodzaj dofinansowania nie jest wymagane.

ROZDZIAL. 9

Przetwarzanie danych osobowych
§17.

Pracodawca odpowiada za:

1) przygotowanie planu rzeczowo-finansowego funduszu na dany rok kalendarzowy;

2) ustalanie regulaminu funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem;

3) opracowanie wzoréw wnioskéw zwiazanych z dzialalnoscig funduszu, stanowigcych
integralna czgs¢ regulaminy;

4) przyznawanie swiadczen z funduszu

5) biezacg analize poniesionych wydatkow;

6) prowadzenie protokotow oraz ewidencji przyznanych swiadczen indywidualnych dla
kazdego uprawnionego;

7) przestrzeganie przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. W sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych);

8) zachowanie tajemnicy.

§ 18.

Raz w roku kalendarzowym pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére
zgromadzit w ramach gospodarowania funduszem, w celu ustalenia niezbednosci ich
dalszego przechowywania.

Pracodawca usuwa dane osobowe, ktdrych dalsze przechowywanie zgodnie z przepisami
o ochronie danych osobowych jest zbedne.
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Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajéw oraz wysokosci $wiadczen udzielonych
poszczegdlnym osobom uprawnionym.

§ 19.

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia, osoby
uprawnionej do korzystania z funduszu w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia
oraz doptaty z funduszu i ustalenia ich wysokoéci, nastepuje w formie oswiadczenia.
Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa im. T. Kosciuszki w Dabiu
reprezentowana przez dyrektora szkoly tel: 322672204, mail: spdabie@interia.pl
Pracodawca moze zadaé udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do
ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegélnosci na podstawie
o$wiadczeri 1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
0soby uprawnionej.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych, pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego regulaminu, w tym przedstawiciel zwigzku
zawodowego, otrzymujg pisemne upowaznienie od pracodawcy do przetwarzania
pozyskanych danych osobowych (zalaeznik nr 4 do regulaminu).

Osoby, o ktorych mowa w ust. 4, sa obowiazane do zachowania w poufnosci pozyskanych
danych osobowych (zalgeznik nr 4 do regulaminu).

Odmowa udostepnienia danych osobowych pracodawcey jest réwnoznaczna z odmows
udzielenia uprawnionemu $wiadczenia ze $rodkow funduszu.

Dane osobowe 0s6b ubiegajacych sie o §wiadczenie z funduszu mogg by¢ przekazane lub
udostepnione podmiotom uprawnionym do tego tylko na podstawie przepisow prawa.

ROZDZIAL 10
Postanowienia koncowe

§ 20.

Zmiana postanowien niniejszego regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla
jego ustalenia.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja
zastosowanie powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

Traci moc Zarzadzenie Nr 5/2021/2022 z dnia 30.12.2021 r.

Od przyzoanych $wiadczen z ZFSS odprowadza si¢ podatek dochodowy od oséb
fizycznych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych jest dostepny w sekretariacie
szkoly i na stronie internetowej szkoty.

§21.

. Regulamin moze by¢ zmieniany na wniosek pracodawcy i zwiazku zawodowego, wszelkie
zmiany wymagajg uzgodnienia ze zwiazkiem zawodowym.

. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty podania jego tresci do wiadomoscl
zatrudnionych pracownikow.
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3. Zapoznanie z trescia regulaminu pracownik potwierdza podpisem na zbiorczej lidcie.

Regulamin zostat uzgodniony z organizacjg zwigzkowa w dniu .. 016 X8 2)02}” .......

Mot pluod

mekadnhd Mureinkowsk

— ; . ;
ganizacja Mledzyzakiaﬂowa (podpis i pieczgtka pracodawcy)
NO§ZZ _ _ SZKULA PODSTAWO WA
bv..naty I Wyffhowama Preowodnic im. Tadcusza Koscins=ki
Ziemi Bedzlnsk|ej . : = Zqia“ 42-504 DABIE, ul.Pocztowa 39
42-500 Bedzin, ul. Malachowskiego 29 C[_‘“. ﬁizz : B-?m — 42-504 BEDZIN
O i iemi Bedzinskiej 625-17-13-108 REGON 00119839z
NIP 625 20 96 190 g ok ¢ tel. (32) 267.22-04 %

Bozena Gladysiewicz

................................................ S il 2% & lebhua 20 FA XA
(pieczed i podpis organizacyi) pobre

Zalaczniki:

Zalacznik nr 1 — Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialne;
Zalacznik nr 2 — Wniosek o przyznanie $wiadczenia

Zalacznik nr 3 — Wniosek o przyznanie zapomogi losowej/socjalnej

Zalacznik nr 4 — Upowaznienie dla przedstawiciela zwiazku zawodowego do przetwarzania
danych os6b uprawnionych do $wiadczefi z funduszu wraz z jego
o$wiadczeniem o zachowaniu danych w tajemnicy

Zalacznik nr 5 — Plan dochodéw i wydatkéw ZFSS

Zalacznik nr 6 — Sposéb liczenia kwoty bazowej
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Zalacznik nr 1
do Regulaminu ZFSS SP w Dabiu

Dabie, dnia ...............

(imig { nazwisko uprawnionego)
(adres zamieszkania: ul. nr domu, lokalu, kod pocziowy, miejscowosé)

(nr telefonu)
OSWIADCZENIE O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ I MATERIALNEJ

Oéwiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada sig z nastepujacych osob:

Stopien

Uwagi (orzeczenie o niepelnosprawnosci,
pokrewienstwa

L.p. Imie i nazwisko
bezrobotny, uczy sig, studiuje)

Oswiadezam, ze wysokoéé $redniego dochodu brutto wraz z przysporzeniami (wszystkimi
dodatkowymi dochodami) przypadajacego na jednego cztonka gospodarstwa domowego na podstawie
rocznego zeznania PIT wynosi: ....................... z¥*/miesci sie w najwyzszym progu
dochodowym®. (*niepotrzebne skreslic)

(Wykazane we wniosku dochody i przysporzenia nalezy podzielié przez liczbg 0séb w gospodarstwie
domowym, a nastepnie podzieli¢ przez 12 miesigcy)

Oswiadczam, ze moja sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna w ciggu ostatnich trzech miesigcy
ulegla radykalnej zmianie z powodu® (*wypelnic tylko w razie zaistnienia takiej

31777 o7 17 g T TaT )
dlatego wysoko$é sredniego dochodu brutto wraz z przysporzeniami przypadajacego na jednego czlonka
gospodarstwa domowego z ostatnich trzech miesiecy wynosi ................c..o.... 7l

Dodatkowe informacje majace wplyw na sytuacj¢ Zyciows i rodzinng  np.: stan zdrowia czton-
kow rodziny, zdarzenia losowe, samotne wychowywanie dziecka itp.):
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O$wiadczam, Ze jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej z art. 271 Ustawy z dnia
06.06.1997 r. Kodeks karny za pos§wiadczenie nieprawdy w celu osiggnigcia korzysci majgtkowej.

(data i podpis uprawnionego)

OSWIADCZENIE I ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
W ZWIAZKU Z UBIEGANIEM SIE O SWIADCZENIE Z ZFSS

Jednoczeénie o$wiadczam, Ze zapoznalam/lem sie¢ z Regulaminem Zakladowego Funduszu
$wiadczen Socjalnych obowiazujacym w Szkole Podstawowej im. Tadeusza Ko$ciuszki w Dabiu
oraz zinformacja o zasadach przetwarzania danych osobowych zgodnie z art. 13 ust. 1 i2
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Wyrazam zgode na na
przetwarzanie moich danych osobowych, w dotaczonych przez mnie do wniosku dokumentach, w celu
rozpatrzenia wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS.

(podpis wnioskodawcy)
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Zalgcznik nr 2
do Regulaminu ZFSS SP w Dabiu

(imig¢ i nazwisko wnioskodawcy)
(adres zamieszkenia: ul. nr domu, lokalu, kod pocztowy, miejscowos¢)

(nr telefornu)

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZFSS
w Szkole Podstawowej w Dabiu

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie miz Z F $ S (whasciwe podkreslic):
1. Dofinansowania wypoczynku letniego dla pracownika, emeryta/rencisty,
wspétmatzonki zmarlego pracownika (pobierajgcej rentg rodzinna).
2. Dofinansowania wypoczynku letniego/,.zielonej szkoty” dla dziecka pracownika,
emeryta/rencisty lub dziecka po zmartym pracowniku.
3. Swiadczenia swiatecznego dla pracownika, emeryta/rencisty, wspotmalzonki
zmarlego pracownika (pobierajacej rentg rodzinng).

4. Swiadczenia dla dziecka do 14 roku zycia na Mikolaja.

(data i podpis wrioskodawcy)

Do wniosku zalagczam (wlasciwe podkreslic):

1) Zaswiadczenie z urzedu pracy o zarejestrowaniu bezrobotnego wspotmatzonka
pracownika.

2) Decyzje z ZUS/roczne rozliczenie PIT o wysokosci przyznane]j emerytury (dotyczy
emerytow - bylych nauczycieli).

Os§wiadczam, Ze jestem Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej z art. 271 Ustawy z dnia
06.06.1997 r. Kodeks karny za poswiadczenie nieprawdy w celu osiggnigcia korzysci
majatkowe].

(data i podpis wnioskodawcy)
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OSWIADCZENIE I ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
W ZWIAZKU Z UBIEGANIEM SIE O SWIADCZENIE Z ZFSS

Jednoczesnie o$wiadczam, Ze zapoznatam/lem si¢ z Regulaminem Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych obowigzujagcym w Szkole Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Dabiu
oraz zinformacja o zasadach przetwarzania danych osobowych zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Wyrazam zgod¢ na na
przetwarzanie moich danych osobowych, w dotgczonych przez mnie do wniosku dokumentach, w celu
rozpatrzenia wniosku o przyznanie swiadczenia z ZFSS.

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia

Przyznano $wiadczenie w kwocie ..., STOWNIE L.

(data, pieczgtka, podpis pracodawcy)

Podpis przedstawiciela zwigzku zawodowego:
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Zalgcznik nr 3
do Regulaminu ZFSS SP w Dgbiu

Dabie, dnia ...............

(imig i nazwisko wnioskodawcy)
(adres zamieszkania: ul. nr domu, lokalu, kod pocztowy, miejscowosé)

(nr telefonu)

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI Z ZFSS
w Szkole Podstawowej w Dabiu

Zwracam si¢ z prosba o przyznaniemiz Z F $ S (wilasciwe podkreslic):
5. Zapomogi socjalnej.

6. Zapomogi losowej.

Opis sytuacji:

Do wniosku zakaczam (wilasciwe podkreslic):

8. Dokumenty potwierdzajace zdarzenie losowe, np. orzeczenie lekarskie, zaswiadczenie
z poligji , urzedu 1tp.

9. Faktury potwierdzajgce poniesione koszty.

(data i podpis wrnioskodawcy)

Oswiadczam, ze jestem Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej z art. 271 Ustawy z dnia
06.06.1997 r. Kodeks karny za poswiadczenie nieprawdy w celu osiagniecia Korzysci
majatkowej.

{data i podpis wrioskodawcy)
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OSWIADCZENIE I ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
W ZWIAZKU Z UBIEGANIEM SIE O SWIADCZENIE Z ZFSS

Jednoczeénie oswiadczam, Ze zapoznalam/lem si¢ z Regulaminem Zaktadowego Funduszu
Swiadczert Socjalnych obowigzujacym w Szkele Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Dabiu
oraz zinformacja o zasadach przetwarzania danych osobowych zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiazku z preetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Wyrazam zgode na na
przetwarzanie moich danych osobowych, w dofaczonych przez mnie do wniosku dokumentach, w celu
rozpatrzenia wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS.

(podpis wrioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia

Przyznano $wiadczenie w Kwocie ... SHOWIHE i

(data, pieczgtha, podpis pracodawey)

Podpis przedstawiciela zwigzku zawodowego:
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Zalgcznik nr 4
do Regulaminu ZFSS SP w Dabiu

(ieczel urzedowa szkob) .
UPOWAZNIENIE
W oparciu o art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
7z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE.L.2016.119.1) -
dalej RODO oraz art. 8 ust. 1b ustawy z dnia 4 marca 1994 1. o zakladowym funduszu

$wiadczen socjalnych, niniejszym upowaizniam

Pania/Pana .......cooooiiiiiiiiii , jako przedstawiciela zwigzku

ZAWOAOWEZO .. vveeenseeere e enem e m e et m e e e e e ee e ee st e e et et e s a o e s e et aba e e s n s s

do przetwarzania danych osobowych szczegdlnej kategorii, o ktérych mowa w art. O ust. 1
RODO, zawartych w dokumentacji Szkoly Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Dabiu,
dotyczacych osob ubiegajacych sig o przyznanie $wiadczenia, prowadzonej w formie
papierowej i elekironicznej, w zakresie: wegladu, archiwizacji, usuwania i przechowywania

danych.

Osoba upowazniona do przetwarzania danych, objetych zakresem, o ktérym mowa wyzej,
jest zobowiazana do zachowania ich w tajemnicy, réwniez po ustaniu zatrudnienia oraz

zachowania w tajemnicy informacii o ich zabezpieczeniu.

Data i miejsce nadania UPOWAZRIENIAL .......c.oiioie e

(data i podpis administratora danych osobowych)
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Dabie, dnia ................

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Zobowiazuj¢ sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobow ich
zabezpieczenia, do ktérych mam lub bede mial/a dosigp jako przedstawiciel zwiazku

ZaWOAOWEZO (WPISAC AZWE) ..o ittt

upowazniony przez zarzad swojej organizacji do uzgadniania wyptat 1 Swiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej im. Tadeusza

Kosciuszki w Dabiu.

Zachowanie tajemnicy obowiazuje mnie rdwnieZz po ustaniu zatrudnienia.

(podpis osoby skiadajgcej oswiadczenie)
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Zalgcznik nr 5
do Regulaminu ZFSS SP w Dabiu

Dabie, dmia ......oooeenn.

PLAN FINANSOWY

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoly Podstawowej
im. Tadeusza Kosciuszki w Dabiu

DOCHODY

Dochody Planowana kwota

. Stan ZFSS z roku ubieglego

. Planowany odpis od nauczycieli

. Planowany odpis od pracownikéw
niepedagogicznych

. Planowany odpis od emerytowanych
nauczycteli

. Planowany odpis od pozostatych
emerytow/rencistow

. Inne (np. odsetki bankowe)

RAZEM
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WYDATKI

Rodzaj wydatku

Kwota

Swiadczenie urlopowe nauczycieli

Dofinansowanie do indywidualnego wypoczynku pracownikow

Dofinansowanie do indywidualnego wypoczynku
emerytow/rencistow

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy,
w tym ,,zielonych szko6l”

Swiadczenie §wiateczne dla pracownikow

Swiadczenie $wiateczne dla emerytow/rencistow

Swiadczenie na Mikotaja dla dzieci

Pomoc finansowa, w tym:

zapomogi losowe

zapomogi socjalne

Imprezy kulturalno - o§wiatowe, bilety itp.

Rezerwa

RAZEM

(pieczel i podpis dyrekiora)

Uzgodniono ze zwiazkiem zawodowym:
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Zalacznik nr 6
do Regulaminu ZFSS SP w Dabiu

Sposéb obliczania kwoty bazowej dla danego §wiadczenia

Kwote bazowa oblicza si¢ nastepujaco:

Mnozy si¢ ilo$¢ 0sob z danego progu dochodowego razy utamek:

1 dla $wiadczenia w wysokosci 100 %,
0,8 dla $wiadczenia w wysokosci 80 %,
0,6 dla swiadczenia w wysokosci 60 %,
0,5 dla swiadczenia w wysokosel 50 %,
0,3 dla $wiadczenia w wysokosci 60 %,
0,2 dla $wiadczenia w wysokosci 20 %,
0,1 dla $wiadczenia w wysokoscei 10 %
itp.
dla kazdego progu dochodowego.

1

]

Dodaje si¢ do siebie wszystkie iloczyny.

Pule pieniedzy przeznaczona na dane $wiadczenie dzieli si¢ przez otrzymana wczesniej
sume iloczynow.

Otrzymuje si¢ kwote bazowa, ktorg zaokragla sie w dol.
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